برمجیات 


تصميم قواعد البيانات 
۲ حاب 


i Project - frımBmi [Code] 


Ti Len(rsllsg) = Û0 The) 
Sereen, HousePoiriter : 


frmMDI.stsStatusfar, Pla 
EG 


Tf tPauseFlag Then 
ErMDI.stsStacusFar, 24 


inction animateAnchor (j { 
var el=event.srcElement; 
if ("A"==e1l.tagName) { // Initialize effecl 
if (null==e1l,effect} el,effect = "highligi 


التخصص تصميم قواعد البيانات 
برمجیات ۲ حاب 


مقدمة 
الحمد الك والصلاة والسلام على من لا نبي بعده» محمد وعلی آله وصحبه» وبعد: 


تسعى المؤسسة العامة للتعليم الفني والتدريب المهني لتأهيل الكوادر الوطنية المدربة القادرة على 
شغل الوظائف التقنية والفنية والمهنية المتوفرة ب2 سوق العمل» ويآتي هذا الاهتمام نتيجة للتوجهات 
السديدة من لدن قادة هذا الوطن التي تصب ب مجملها نحو إيجاد وطن متكامل يعتمد ذاتياً على موارده 
وعلى قوة شبابه المسلح بالعلم والإيمان من أجل الاستمرار قدماً ب دفع عجلة التقدم التنموي» لتصل بعون 
الل فان لاف لرل ااه اغ 


وقد خطت الإدارة العامة لتصميم وتطوير المناهج خطوة إيجابية تتفق مع التجارب الدولية المتقدمة 
ب بناء البرامج التدريبية؛ وفق أساليب علمية حديثة تحاكي متطلبات سوق العمل بكافة تخصصاته 
لتلبي متطلباته» وقد تمثلت هذه الخطوة 2 مشروع إعداد المعايير المهنية الوطنية الذي يمثل الركيزة 
الأناسية ے بقك البرامع الد رة إد تعتمه ا غار 2 اها لى فشكيل لجان ضيه تمل شوق 
العمل والمؤسسة العامة للتعليم الفني والتدريب المهني بحيث تتوافق الرؤية العلمية مع الواقع العملي الذي 
نره .متطفات سرة الفنل تقرح هذه اللجان 2 انها بطر كام نامج ددري ٠‏ كدر 
التصاقاً بسوق العمل» وأكثر واقعية ب4 تحقيق متطلباته الأساسية. 


وتتناول هذه الحقيبة التدريبية تصميم قواعد البيانات' لمتدریی قسم" برمجیات 1 للكليات التقنية 
والإدارة العامة لتصميم وتطوير المناهج وهي تضع بين يديك هذه الحقيبة التدريبية تأمل من الله عز 


وجل آن تسهم بشكل مباشر ب تأصيل المهارات الضرورية اللازمة» بآسلوب مبسط يخلو من التعقيدء 
ويالاستعانة بالتطبيقات والأشكال التي تدعم عملية اكتساب هذه المهارات. 


واللّه نسأل أن يوفق القائمين على إعدادها والمستفيدين منها لما يحبه ويرضاه» إنه سميع مجيب 
الذغاي 


الإدارة العامة لتصميم وتطوير المناهج 


تصميم فواعد البيانات 


التخصص تصميم قواعد البيانات الوحدةالأولى 
برمجیات ۲ حاب مقدمة لتصميم فقواعد البيانات 


الجدارة: 
القدرة على وصف مكونات نظام قاعدة البيانات ودورة حياة النظام 
الأهداف: 
.١‏ أن يتعرف المتدرب مكونات نظام قاعدة البيانات 
. أن يتعرف المتدرب دورة الحياة لنظام قاعدة البيانات 


مستوى الأداء المطلوب : 
أن يتقن المتدرب وصف مكڪونات النظام ومراحل تطويره بنسبة ./٠٠١١‏ 


الوقت المتوفع للتدريب: 
ساعتان 


الوسائل المساعدة: 
قلم + دفتر 


متطلبات الجدارة؛ 


التخصص تصميم قواعد البيانات الوحدةالأولى 


برمجیات ۲ حاب مقدمة لتصميم فواعد البيانات 
تعريف قاعدةالبيانات 


قاعدة البيانات: هي عبارة عن مجموعة المعلومات والبيانات المخزذة بطريقة نموذجية ودون تكرار والمتصلة 
مع بعضها وفق علاقات متبادلة..ومن أمثلة قواعد البيانات نظام تسجيل المتدربين حيث يقوم على تخزين 
البيانات الخاصة بالمتدربين والمتدربين والمقررات والشعب... الخ 4 جداول. وكذلك تحديد العلاقات بين 
هذه الجداول وفق سس محددة وثابتة تعتمد على قواعد العمل 24 هذا النظام وكذلك على استخدام 
الطرق الصحيحة 4 عملية تصميم قاعدة البيانات. وتكون قاعدة البيانات مقصولة عن البرامج 
والتطبيقات التي تقوم بمعالجة هذه البيانات مثل برامج الإدخال والتعديل والحذف ويدير قاعدة البيانات 
نظام يمسى نظام إدارة قاعدة البيانات. 


TNE 
ننبحة الطت‎ 


نظام ادارة قأعدة البيانات 


DBMS 


۲ 1 0 
طب المسحدم 


ا 
طلب المسحدم 


قأعدة النبانات 


تعريف نظام إدارة قاعدةالبيانات 

ما هي إدارة نظام قاعدة البيانات Database Management Information Syste) DBMS‏ ( § 
هي عبارة عن مجموعة البرامج التي تدير وتتحكم بعملية تخزين واسترجاع البيانات» وتوفر ڪذلك 
إمكانية قيام عدد كبير من المستخدمين من الوصول والتعامل مع البيانات» وينظر إليها كذلك على آنها 
حلقة الوصل بين المستخدمين وقاعدة البيانات» بحيث تقوم باستقبال متطلبات المستخدمين ومن ثم نقلها 
إلى قاعدة البيانات وتنفيذ البرامج اللازمة لتنفيذ هذه المتطلبات ومن ثم تزويد المستخدم بالنتائج المطلوبة. 


التخصص تصميم قواعد البيانات الوحدةالأولى 
برمجیات ۲ حاب مقدمة لتصميم فقواعد البيانات 


مكونات نظام قاعدة البيانات 
يقسم نظام قاعدة البيانات إلى خمسة أقسام : 
١‏ - المكونات افاديؤ Hardware)‏ ( : 
وتشمل جميع الأجهزة المادية 2 النظام مثل الحاسبات» الأجهزة الطرفية» الطابعات وكذلك آجهزة 
الاتصال 2 بيئة قاعد البيانات الموسعة... الح. 
۲ - الıرمچlت Software)‏ ): 
وهي مجموعة البرامج المستخدمة 2 قاعدة البيانات» وتقسم إلى ثلاثة أقسام: 
أ - أنظمة التشغيل: وهي البرامج التي تقوم بإدارة الأجهزة وتهيئتها للعمل وتمكين بقية البرامج 
من العمل مل .Linux, Unix, W10d0WS....‏ 
ب - برنامج قاعدة البيانات: وهو البرنامج الذي يتولى إدارة قاعدة البيانات مثل ,عآع0۲2 
Sybase, DB2‏ ... . 
ج - البرامج التطبيقية والبرامج المساعدة: وهي البرامج التي تقوم بعمليات الاسترجاع والتخزين 
وكذلك استخراج التقارير... . 
٣‏ - المستخدمون : وهم عبارة عن الأشخاص الذين يقومون بالعمل 4 بيئة قاعدة البيانات وهم : 
أ - مدير النظام: وهو الشخص المسؤول عن إدارة عمل البيئة العامة التي يعمل بها نظام قاعدة 
البيانات ويقوم بما يلي : 
.١‏ بإدارة المستخدمين ومنح الصلاحيات لاستخدام النظام. 
۲. إدارة أجهزة التخزين والأجهزة الآخرى. 
۳. متابعة عمل النظام. 


ب -مدير قاعدة البيانات: وهو المسؤول عن إدارة قاعدة البيانات وتشمل واجباته: 
.١‏ تحديد متطلبات قاعدة البيانات من برامج وتجهيزات. 
. متابعة نظام قاعدة البيانات وتنسيق عملية استخدامه. 
۳. توفيرالأمن والحماية للنظام. 
.٤‏ تصميم آليات المحافظة على قاعدة البيانات وتحديد الإجراءات اللازمة لتوفير الخدمات 
للمستخدمين الآخرين. 


التخصص تصميم قواعد البيانات الوحدةالأولى 
برمجیات ۲ حاب مقدمة لتصميم فقواعد البيانات 


ج - مصمم قاعدة البيانات وهو الشخص(الأشخاص) الذي يقوم بعملية تصميم قاعدة البيانات 
وتشمل واجباته: 
تی اتات ال اج تخ تھا کے كاعد الهانات 
. تصميم أفضل التراكيب لحفظ البيانات . 
۳. تصميم قاعدة بيانات خالية من التكرار . 
.٤‏ تحديد طرق الوصول والمعالجة والاسترجاع للبيانات من خلال تصميم الشاشات 
AS SAG‏ 
.٥‏ توثيق عملية التصميم وطرق الوصول للبيانات . 


د - المبرمجون ومحللو النظم : وهم الأشخاص الذين يقومون بعملية تصميم البرامج وتنفيذها 
وتشمل واجباتهم 
.١‏ تصميم التطبيقات وتحويلها إلى برامج بلغة(لغات) برمجة حسب السياسات المقررة 
OE EEE‏ 
۲. تنفيذ وتطبيق تلك البرامج والتأكد من سلامتها . 
۳. عمل الصيانة اللازمة لتلك البرامج . 


ااا وو ا مال مد ا ا ار اف وة الهاي ا 


& = الإجراءات والعمليات: وهي عيارة عن القوانين والتعليمات التي تحڪم عمل فقاعدة البيانات 
بشڪل صحيح وتكون على شكل تعليمات موثقة بشكل واضح ومحدد. 


۵ - البيانات: وهي هم مكونات النظام حيث تشمل مجموعة الحقائق المخزنة 4 قاعدة البيانات. 
وكون البيانات تكون على شكل بدائي إذ لابد من تحديد مكان وكيفية التخزين لہذه البيانات حتى 
تسهل عملية معالجتها والاستفادة منها وهذا عمل الملصمم 1 


التخصص تصميم قواعد البيانات الوحدةالأولى 
برمجیات ۲ حاب مقدمة لتصميم فقواعد البيانات 


أهمية تصميم قواعد البيانات: 
إن عملية بناء قاعدة بيانات جيدة لا يآتي بتلك السهولةء إذ لابد من بذل جهد كبير للحصول على قاعدة 
بيانات جيدة. والتصميم الجيد لقاعدة البيانات يسهل عملية استخدام وإدارة هذه القاعدة أما التصميم 
السيئ فسيؤدي إلى تڪرار البيانات(ويعني وجود نفس البيانات ي آڪثر من مڪان ) وبالتالي تصعب 
عملية الحفاظ على توافقية البيانات وعادة ما يزدي تكرار البيانات إلى نتائج غير صحيحة عند طلب تلك 
البيانات من تلك القاعدة وهذا بدوره يؤدي إلى أن أي قرارات إدارية وكذلك آي تخطيط مستقبلي 
سيكون خاطتًا لاعتماده على معلومات غير صحيحة. 
دورة الحياة لنظام قاعدة البيانات : 
١‏ -الدراسة المبدئية للنظام القائم وتشمل ما يلي : 
ا تطيل الوضع الخال رة ومعرفة ية الإأجراات الستحدمة وانيمات وقواغه الفمل؛: 
N gE SS EU SERA ENES E‏ 
ووو د ادان ااا 
ت ا و او اتا اتد 
۲ - تصميم فاعدة البيانات: وتعتبر هذه المرحلة من أهم المراحل 2 دورة حياة النظام إذ لابد من بذل جهد 
کی ا و ا ا جد وو عاف اتر من قل ا و عة 
التصميم ما يلى: 
أ اء د اا وف هذ ف ةطرو الى ما الي اال د 
الفصول اللاحقة ): 
.١‏ تحليل البيانات ومتطلبات المستخدمين والإجراءات المطلوبة 
ر و کا اا رغ ی کو ا 
الا 
۳. رسم مخطط المفاهيم وهو عبارة عن نموذج رسومي يوصف كيانات النظام وعلاقتها مع 
دل الف دج فخ مل ا ر ك اتر وق ر اغد غات اة رادل 
EBE ESE TA EN SSS e a A ka‏ 


ب - اختيار نظام إدارة قاعدة البيانات (8ا08). 


° 


التخصص تصميم قواعد البيانات الوحدةالأولى 
برمجیات ۲ حاب مقدمة لتصميم فقواعد البيانات 


ج - تحويل نموذج المفاهيم إلى نموذج داخلي بالاعتماد على نظام إدارة قاعدة البيانات(0(8M8).‏ 
د - التصميم المادي وتتم خلاله عملية وضع مواصفات التخزين والوسائط المستخدمة 2 عملية 
التخزين وطرق الوصول للبيانات بالاعتماد على نظام إدارة قاعدة البيانات .)08٧8(‏ 
۴ -تنفيذ النظام: وخلال هذه المرحلة تتم عملية إنشاء الجداول وكتابة جميع البرامج اللازمة لتنفيذ 
متطلبات النظام من الشاشات المختلفة و التقارير المطلوبة ... 


> - عملية الفحص والتقييم للنظام وتشمل : 
أ - فحص قاعدة البيانات والتأكد من عملها بشكل صحيح. 
ب -تقييم عمل البرامج والتطبيقات المستخدمة. 

۵ - تطبيق النظام في مكان العمل : وتشمل هذه العملية عملیات إنشاء الجداول والمستخدمين والصلاحيات.› 
وتحميل جميع البرامج والتطبيقات وتنفيذها 2 البيئة الحقيقة التي يجب آن يعمل بها النظام. 

-متابعة عمل النظام: وهذه العملية تستمر طيلة فترة حياة النظام للتأكد من عمله بشكڪل صحيح 
وكذلك تعديل النظام ليتواءم مع المتطلبات الجديدة لبيئة العمل مثل تفغير القوانين والأنظمة وقواعد 
العمل. 


التخصص تصميم قواعد البيانات الوحدةالأولى 
برمجیات ۲ حاب مقدمة لتصميم فقواعد البيانات 


|١‏ - آي العبارات التالية صحيح وأيها خاطئة ؟ 
اجاج ارخ تهر ادو راك اانا 
Nas a) KS SRE Eg ENS‏ 
ج - تعتبرالبيانات من آهم مكونات نظام قاعدة البيانات. 
۲ - عرف ما يلي: 
" قاعدة البيانات 
نظام إدارة قاعدة البيانات 
۳ - ماهي آهمية تصميم قاعدة البيانات ؟ 
< اقرخ رة تيم قاغد الانات سرخا مقضاد: 
ه٥‏ = اذكرواجبات كل من مصمم قاعدة البيانات» المبرمجين ومحللى النظم. 


ر 2 


تصميم قواعد البيانات 
قواعد البيانات العلائقية 


E 


التخصص تصميم قواعد البيانات الوحدة الثانية 
برمجيات ۲ حاب قواعد البيانات العلاقية 


الجدارة: 
القدرة على وصف قواعد البيانات العلائقية وصفا صحیحا 


الأهداف: 
ن زت زت غ كاعد ات ا 
" آن يميز المتدرب بين مختلف آنواع المفاتيح للجداول (العلاقة). 
ا رف انر على مقف ا و ا ارك ن الحداو ل اقات 


مستوى الأداء المطلوب: 


الوقت المتوقع للتدريب: 
ساعتان. 


الوسائل المساعدة: 
قلم + دفتر. 


متطلبات الجدارة: 


أن يكون المتدرب قد أتقن الجدارة 2 الوحدة السابقة. 


التخصص تصميم قواعد البيانات الوحدة الثانية 
برمجیات ۲ حاب قواعد البيانات العلاقية 


قاعدة البيانات العلائقية : 

بدا نشوء مفهوم قواعد البيانات العلائقية عام ۱۹۷١‏ عندما قدم العالم CK00‏ اقتراحا لذا النموذج والذي 
تم بناؤه على نظريات الجبر العلائقي ومن هنا برزت قوة هذا النموذج وسرعة انتشاره فيما بعد. ففي مطلع 
الثمانينات بدآت الكثير من الشركات بتبني هذا النموذج وتطبقيه» فنلاحظ الآن أن معظم أنظمة قواعد 
البيانات الموجودة 4 الأسواق تتوافق مع هذا النموذج. وتتلخص فكرة النموذج ب4 النظر إلى قاعدة البيانات 
على أنها مجموعة من الجداول )1201٥8(‏ أو علاقات تسمى (۸0131018) ومن هنا جاءت تسمية النموذج 
وڪل جدول يجب آن يڪون له اسم (لا يوجد آأكثر من جدول يحمل نفس الاسم ).والعلاقة هي عبارة عن 
مصطلح رياضي وتمثل جدولاً ذا بعدين (صفوف وأعمدة)» ولا توجد هناك أهمية لترتيب الصفوف آو 
الأعمدة.حيث تمثل الصفوف مجموعة سجلات الجدول(ع 1م11 0۲ 0۲۵٥ع‏ 8) وتمثل الأعمدة الصفات 
لهذا الجدول (5ع )۸۲1510 ) ويجب أن يڪون لڪل صفة مجال (017310() من القيم التي يمڪن آن 
يحتويها هذا العامود. وترتبط هذه الجداول مع بعضها بواسطة روابط..ويجب آن يڪون لڪل جدول 
مفتاح رئيس (ع ۴۲103۲۷ ) لتمييز الصفوف عن بعضها والنقطة التي تمثل تقاطع الصف مع العمود 
ال م الو ت وة ي اجر ها اتو قد و راتو العاات 
العلائقية ( ع4402( 10121اهاء۸) من حيث مكوذناتها وأهم خصائصها. 


الجدول التالي يمثل معلومات الطالب ۸0ء 5100) بے قاعدة بيانات إحدى الجامعات 

- اسم الجدJa Student‏ 
ڪل صف يمل معلومات تخص طالباً واحد فقط. 
- المفتاح الرئيس للجدول هو _[N0‏ 5 كل طالب يجب آن يكون له رقم مختلف عن بقية الطلاب. 
الصفة ل٥‏ ٣€_1مء(‏ تمثل القسم الذي ينتمي إليه آي طالب . 
نقطة تقاطع الصفة (03) العمود مع الصف الثالث تمثل المعدل التراكمي للطالب رقم ۲٠۰١١‏ - 
۰(۱ ۱۰ 
مجال القيم :كل صفة يجب آن يكون لہا مجال ثابت من القيم فمتلا 603 يجب أن تحتوي على 
رقم حقيقي بين ..١‏ ه. القسم ٥ل€0_أم0(‏ يجب أن يكون أحد الأقسام الدراسية الموجودة 2 
الجامعة. 


التخصص تصميم فواعد البيانات الوحدة الثانية 
برمجیات ۲ حاب قواعد البيانات العلاقية 


ISE SSE TEES 
SE 


معدل الطالب رقم 


200-01-10 


- لا توجد هناك أهمية لترتيب الصفوف آو الأعمدة.فمتلا يمكن أن يكون الجدول السابق على 
الشكل التالي: 


Ul Trl u Be Dept Code 


A= 1۰ 1° 


التخصص تصميم قواعد البيانات الوحدة الثانية 
برمجیات ۲ حاب قواعد البيانات العلاقية 


مفاتيح الجداول ( العلاقات): 

تعتبر المفاتيح من آهم خصائص قواعد البيانات العلائقية حيث إنها تكون المميز لجدول معين من جهة 
والرابط الذي يربط الجداول المختلفة مع بعضها من جهة آخرى . ويمكن تقسيم المفاتيح 4 قواعد 
البيانات العلائقية إلى عدة أقسام : 

أ - المفتاح الأعظم (إعءK‏ ١ء‏ ما5 ): وهو آقل مجموعة من الصفات التي يمكن أن تميز الصف 2 
الجدول عن بقية الصفوف الأخرى .فمثلا هذه المجموعة من الصفات يمكن أن تكون مفتاحا 
آعک 

St_No 
St_No, St Name 
St No ,dept code 

ب -المفتاح المرشح (إعء& عه C4١d1d‏ ) : وهو الصفة (مجموعة الصفات) التي يمكن اختيارها 
كمفتاح رئيس للجدول ويجب آن يكون هناك آأكثر من صف له نفس القيمة لهذه الصفة آو 
الصفات وكذلك يجب أن يكون له قيمة (ليس N1‏ ) . 

ولكن كما لاحظنا فإن عص ة"_ S{_NN0, 8S‏ هي مفتاح أعظم ولكنه ليس مفتاحا 
مرشحا ليكون مفتاحا رئيسا لأن 5_0 وحدة يكفي لتمييز آي صف عن بقية 
الصفوف» »لذلك فإن 5_0 يعتبر مفتاحا مرشحا ليكون مفتاحا رئثيسيا . 

ج - المفتاح الرئيس (إع& ۲۲1۳03۲۷ ) : وهو المفتاح الذي تم اختاره من مجموعة المفاتيح المرشحة 
ليڪون محددا لڪل صف ے الجدول .يمڪن آن نختار 81_۸0 ليڪون مفتاحا رئيسا . 

د - المفتاح الثانوي : هو عبارة عن صفة أوصفات تستخدم لغايات الاسترجاع »فمثلا لو كان لدينا 
جدول يحتوي على قائمة بالعملاء فالمفتاح الرئيس هو رقم العميل أ1 _ 6۲١0†ئCu‏ 

ولكن إذا آردنا آن نسترجع رقم هاتف عميل معين (ولكن من سيحفظ آرقام العملاء 5!) 
ففي هذه الحالة عادة ما يستخدم الاسم ب2 عملية البحث وليس الرقم »فيتم اختيار اسم العميل 
ڪمفتاح ٿانوي . 


tel 


ه -المفتاح الأجنبي (¥ع× ۴0۲۶18۸ ) :وهو صفة أو صفات تشير إلى مفتاح رئيس أو قيمة غير 
مكررة(8 1141 0) 2 جدول آخر فمتلا تمل الصفة (٥ل€0_امع0)‏ ع جدول المتدرب Student)‏ ( 
مغتlح‏ ÎجKey)luqi (Department) مluaÎJ| Jaدجل (Foreign‏ 


تا 


التخصص تصميم فواعد البيانات الوحدة الثانية 
برمجیات ۲ حاب قواعد البيانات العلاقية 


1 


2001-02-99 Khalid 10-10-82 


Department 


Dept Code 


Comp 


Dept name 


Computer 


Math Mathematics 


التشاركية ببن الجداول ( العلاقات ): 
وتمثل الدرجة التي ترتبط بها الجداول مع بعضها فيجب آن تحدد هذه الروابط بشكل واضح لمعرفة 
کف ا سک اف کت دات ات اال : 


2 واحد واحلد (۱:1): وهذا يعني أن قيمة واحدة ب4 الجدول الأول تقابل قيمة واحدة فقط‎ .١ 
الجدول الثاني‎ 


بم كنآ ن دد على سل اال أن لكل تخ جوار مقي واحد فط وان جواة الكو يهود 


- ۱۲ - 


التخصص تصميم قواعد البيانات الوحدة الثانية 
برمجیات ۲ حاب قواعد البيانات العلاقية 


۲. واحد- متعدد أو متعدد - واحد (1: N‏ أو )۱١[N‏ وهذا يعنى أن قيمة 2 الجدول الأول تقابل قيمة 2 


الجدول الثاني وأن القيمة 2 الجدول الثاني يمكن أن يقابلها قيمة أو أكثر ب4 الجدول الأول. 


الب ھی اال 


ج 


۴. متعدد ‏ متعدد(N:[)‏ : وهذا يعنى آن قيمة 2 الجدول الأول تقابل قيمة أو أكثر ے الجدول 
الثاني وآن القيمة 2 الجدول الثاني يمكن أن يقابلها قيمة أو أكثر 2 الجدول الأول. 


فمثلا يمكن للطالب أن يسجل ب4 أكثر من شعبة وكذلك الشعبة يمڪن آن يسجل فيها آڪثر من 
طالب 


. E 


NTs 


التخصص تصميم قواعد البيانات الوحدة الثانية 


برمجيات ۲ حاب قواعد البيانات العلاقية 
تمارین 
| - عرف ما يلي : 
" المفتاح المرشح 
" المفتاح الرئيس 
"المفتاح الأجنبي 


ی ر و ن واا 
وک ا و ا و اک وا د 
٤‏ - أعط مثالا مع الرسم نوع التشاركية 2 قاعدة بيانات مستشفى 

(N :N) واحد -واحد‎ " 


" واحد _ متعدد N:1(‏ ) 


(N :N) متعدد - متعدد‎ " 


RR 


تصميم فواعد البيانات 


نموذج الكيانات والعلاقات 


التخصص تصميم قواعد البيانات الوحدة الثالثة 


برمجیات ۲ حاب نموذج الكيانات والعلاقات 
الجدارة: 
معرفة عناصر نموذج العلاقات والكيانات والقدرة على تحويل ناتج عملية التحليل لنظام إلى نمودج 
العلاقات والكيانات. 
الأهداف: 


" أن يتعرف التدرب على عناصر نموذج العلاقات والكيانات . 
" أن يحول المتدرب ناتج عملية التحليل للنظام إلى نموذج مفاهيم . 


: مستوى الأداء المطلوب‎ 
e EE DAE E a 


الوقت المتوقع للتدريب : 
اعات . 


الوسائل المساعدة: 
قلم + دفتر 


متطلبات الجدارة: 
أن يكون المتدرب قد أتقن الجدارة 2 الوحدات السابقة . 


التخصص تصميم قواعد البيانات الوحدةالثالثة 
برمجیات ۲ حاب نموذج الكيانات والعلاقات 


مقدمة : 

إن هدف عملية التصميم هو الوصول إلى فهم صحيح لانظام للمساعدة 4 عملية تطوير هذا النظام» وهذا 
ليس بالأمر السهل إذ لابد من وجود مقياس صحيح للحكم على هذا الفهم. ومن هنا برزت الأهمية 
لاستخدام العديد من الأدوات التي تساعد المصمم لوضع التصور والفهم الصحيحين لعمل هذا النظام ومن 
هذه الأدوات استخدام النماذج التمثيلية التي تصف مكونات النظام وكيفية ارتباطها مع بعضها.وسنقوم 
2 هذا الفصل بدراسة كيفية تمثيل البيانات باستخدام نموذج الكيانات والعلاقات Ent!)/‏ 
.Relationship (ER)Diagram‏ 


النماذج: 

ما هو النموذج 5 

النهوذج عبارة عن وصف رسومي (تمثيلي) لوصف الحقائق التي لا يمكن رؤيتها مباشرة. 

وبعبارة أخرى هو وصف مجرد للكائنات الحقيقة. نموذج البيانات هو عبارة عن تمثيل بسيط لوصف 
تراكيب البيانات المعقدة ب4 واقع الحياة العملية على شكل رسومي دون النظر إلى مكان وكيفية 
تخزين آو الوصول إلى هذه البيانات.ويستخدم هذا النموذج كوسيلة اتصال مابين المصمم من جهة وبين 
المبرمجين والمستخدمين من جهة آخرى. إذ حتى لو كان لدينا العديد من المبرمجين المحترفين فلا نستطيع 
الحصول على نظام جيد دون آن يكون هذا النظام قد صمم بشكل صحيح .والشكل التالي يبين 
مواصفات لمنزل وهذا الشكل يكون كوسيلة اتصال مابين الشخص الذي يرغب ك بناء المنزل (الزبون) 
وكذلك بين المهندس(المصمم) من جهة وبين المقاول (المنفذ) الذي سيقوم ببناء المنزلء و4 بناء أآنظمة 
ت ل انرون اك النظاء وهل انض مه عه الاقا ت ولارن ا هن 


مجموعة المبرمجين التي تقوم ببناء النظام . 
H E‏ 
HH o E‏ 


مخطط منزل 


hM 


التخصص تصميم قواعد البيانات الوحدةالثالثة 
برمجیات ۲ حاب نموذج الكيانات والعلاقات 


نموذج الكيانات والعلاقات: 

هو عبارة عن نموذج لتمثيل كيانات النظام وصفاتها وكيفية ارتباط هذه الكيانات مع بعضها 
باستخدام رموز رسومية..ولنتعرف الآن على عناصر هذا النموذج: 

مجموعة الكيانات 5٥٤(‏ رآ١٤‏ ) وتمثل المجموعة التي تنتمي إليها مجموعة الكائنات(5)ءء[05) 
المتشابهة وتمثل بجدول ب2 قاعدة البيانات العلائقية . و الڪيان(1)۷٤۴1)‏ هو عبارة عن ڪائن و شيء 
محط الاهتمام ب2 النظام وعلينا أن نقوم بجمع وتسجيل البيانات عن هذا الكيان. مثلا المتدرب › المقررء 
المدرس و الشعبة تعتبر كيانات مهمة ب4 نظام قاعدة البيانات لجامعة .ويمثل الطبيب و المريض و وصفة 
العلاج كيانات مهمة 2 قاعدة بيانات لمستشفى . ويرمز لمجموعة الكيانات بمستطيل يحتوي على اسم 


اللكيان . 
Patient Student‏ 
طالب مریض 


الخصائص أو الصفات ( A) ٤۲15٤٤١‏ )» هي عبارة عن الصفات المميزة للكيان» وبعبارة آخرى هي المعلومات 
الواجب تخزينها عن كائن معين وتمثل بأعمدة الجدول ج قاعدة البيانات العلائقية..فمتلا لكل طالب 
يجب آن نسجل الاسم» الرقم» تاريخ الميلاد » التخصص» ولمنتج معين يكون الرقم الوصف» الطول› 
العرض» اللون.ويرمز للصفة بشكل بيضاوي يحتوي على اسم الصفة وتربط الصفة مع الكيان بواسطة 


ولڪل صفة يجب أن نحدد مجال القيم :(Domain)‏ وهو مجموعة القيم لهه الصفة فمتلا رقم المتدرب 


يجب ان يڪون عددا صحيا من عشر خاناتء واسم المتدرب يجب آن يحتوي على قيم رمزية بطول ٠١‏ 
حرف» والمعدل التراكمي يجب آن يحتوي على عدد كسري مابين ٠ ..٠‏ مثلا .)۳,٥(‏ تاريخ الميلاد يجب أن 
يكون مقبولاً بحيث لا يتجاوز عمر المتدرب عند القبول ۲۲ سنة. وبعض الصفات يمكن أن تشترك 2ك 
تف جال اليم فاد اتش اتد راسي لفات ادر بكرن اها ن شلاات 
والصفة (مجموعة الصفات ) التي تم اختيارها كمفتاح رئيس (¥) )P۲1١4۲۷‏ ثمثل حأي صفة 


V5 


التخصص تصميم قواعد البيانات الوحدةالثالثة 
برمجیات ۲ حاب نموذج الكيانات والعلاقات 


e 


Car Code 


و2 عملية تحديد الصفات للكيانات لابد من أن نحدد 

: Simple and Composite Attrib Utes أ - الصفات البسطة والمركبة‎ 

وتقسم إلى صفات بسيطة آي لا يمكن تجزئتها مثل رقم الطالب» الجنس تاريخ الميلاد. أو مركبة آي 
يمكن تجزئتها كالاسم (الاسم الأول» الثاني» واسم العائلة)ء العنوان (المدينة» الحي» الشارع» رقم 
المنزل). .ويرمز للصفة المركبة بشكل بيضاوي ترتبط معه آشكال بيضاوية آخرى يحتوي ڪل منها 
على اسم الصفة الفرعية وتربط الصفات الفرعية مع الصفة الرئيسة بواسطة خط مستقيم . 


Student 


ب -صفات وحيدة أو متعددة الãقيم Single-Valued or Multiple-Valued Attrib u(¢S‏ : 
الصفات التي تحتوي على قيمة واحدة مثل (رقم السيارة» تاريخ الصنع) آو عدة قيم مثل لون السيارة 
(فيمكن آن يكون هناك لون للسقف» الجسم» الجوانب) وڪذلك يمڪن آن يڪون للمدرس آڪثر من 
رقم هاتف آو أكثر من بريد إلكتروني. ويرمز للصفة متعددة القيم بشڪل بيضاوي داخل شڪل 

بيضاوي آخر يحتوي على اسم الصفة وتربط الصفة مع الكيان بواسطة خط مستقيم. 


- ۱۸ - 


التخصص تصميم قواعد البيانات الوحدةالثالثة 
برمجیات ۲ حاب نموذج الكيانات والعلاقات 


ج الصفات lاk.شaiة Derived Attributes)‏ (: 
وهي الصفات التي يمكن اشتقاقها من صفات آخرى ويرمز لہا بشكل بيضاوي متقطع يحتوي على اسم 
الصفة وترتبط مع الڪيان بخط مستقيم متقطع آيضا ڪما 4ے الشڪل التالي. مٿل عمر المتدرب يمڪن 

حسابه على أنه الفرق بين تاريخ الميلاد والتاريخ الحالي. 
العمر = التاريخ الحالي - تاريخ الميلاد. 


Student 


ا کک کک ع ا فک وا کی وک ت اوقت به ها كل 
يبرمل أنغذل الراك للطات 


الروابط أو العلاقاٽ ) Relationships‏ (): 

وهي عبارة عن الرابط أو العلاقة مابين الكيانات واسم هذه الرابطة يجب آن يعبرعن كيفية هذا 
الترابط ويڪون على شڪل فعل (ينتمي» يحتوي» يسجل»ء يتڪون من....). ويرمز لہا بشڪل معين يحتوي 
على شم اترافف أو العاف وق ذلك تکل علا دروک مركي وتن هداز القفا رك مان الكانات 
إما واحد - واحد (۱:۱ ) أو واحد - متعدد(1: )N‏ أو متعدد - متعدد .)N:N(‏ 

فالطالب يسجل 4 شعبة أو آأكثر والشعبة يسجل فيها مجموعة من الطلاب . 


N N 


RES 


التخصص تصميم قواعد البيانات الوحدةالثالثة 
برمجیات ۲ حاب نموذج الكيانات والعلاقات 


الكيانات الضعيفة: وهي عبارة عن الكيانات التي لا توجد مستقلة بنفسها ب4 النظام وبعبارة أخرى فإن 
ر ا ا ا 
التابعين للموظف مثل الأبناء» الزوجة أو الوالدين. فوجود معلومات التابع مرتبط بوجود الموظف و2 هذه 
الحالة يختار المفتاح الرتيس للكيان الرتيس مع صفة من صفات التابع (مثل الاسم ) لتشكل مفتاحا 
رئيسا للكيان التابع ويوضع تحته خط مقطع. ويرمز للكيان الضعيف بمستطيل داخل مستطيل يحتوي 
على انم الاق الضعبت ويرف مع اليائ الرس بخن مس من ايى أن ووذ اتكيان الأول 
شرط لوجود الكيان الآخر وليس بالضرورة للكيانات الضعيفة فقط ). 


Employee 


Relationship 


Dependent 


نمثيل الأنواع الرئيسة والأنواع الفرعية )¢°صSubtyp (Supertype and‏ : 

هناك بعض الكيانات الفرعية التي تتبع إلى نوع رئيس (أعلى) 510۲۲۷٥8‏ فمتلا بالنسبة للحساب 
البنكي يمكن آن يكون هناك آأكثر من نوع للحسابات ولكن جميع هذه الحسابات تشترك ے الڪثير 
من الصفات ففي هذه الحالة نقوم بإنشاء كيان الحساب البنكي ۸٥0-٨011‏ بحيث يحتوي على جميع 
هذه الصفات »ثم بعد ذلك نقوم بإنشاء كيانات فرعية للحسابات يحتوي كل منها على الصفات الخاصة 
بهذا النوع فقط. 

مثال: لنفرض آن لكل الحساب حقل يمثل رقم الحساب وحقل يمثل الرصيد الحالي و نفس الوقت لدينا 
نوعين من الحسابات: الحساب الجاري )ئCO0U1°C°AC (Current‏ وفيه انلصãıة (Overdraft Amount)‏ 
وهي آعلى قيمة يسمح لصاحب الحساب آن يسحبها عندما لا يكون لديه رصيد. والنوع الثاني حساب 
التوفير وفية صفة معدل الفائد (Interest Rae):‏ . 

وتمثل العلاقة بين الأنواع الرئيسة العليا والأنواع الفرعية بمثلث مقلوب يحتوي على (184) بمعنى يكون. 


۰ - 


الوحدةالثالثة 


تصميم قواعد البيانات 
نموذج الكيانات والعلاقات 


۲ حاب 


Account 


Interest 
Rate 
Saving 


Current 
Account 


Account 


تمثيل علاقة الكيان مع نفسه ( 1۷e؟ Rec‏ ): 


يكون لديه متطلب سابق آو آأكثر (وهذا المتطلب هو عبارة عن مقرر) وكذلك يجب آن يڪون للموظف 


مدير واحد فقط (والمدير بدوره هو أيضا موظف) 


Course Prerequisite 


Employee 


= 


التخصص تصميم قواعد البيانات الوحدةالثالثة 
برمجیات ۲ حاب نموذج الكيانات والعلاقات 


حالة دراسية: سنقوم 2 هذا المثال بعملية تحويل عملية تحليل شركة ما إلى نموذج مفاهيم (نموذج 
الكيانات و العلاقات 2142۲۵1١‏ ۳۸ ). حيث إن الشركة تهتم بتسجيل معلومات عن الأقسام والمشاريع 
التي تنفذها الشركة وكذلك عن الموظفين العاملين فيها والتابعين لہؤلاء الموظفين . 


۱ 


تقسم الشركة إلى عدة آقسام ولكل قسم اسم واحد ورقم (لا يجوز آن يكون هناك آڪٿر 
من ف يتن لأس ار آدر هكل ف مرت يدر هدا الع ويه فرت ناريخ اندي 
ا ف ها الوط دان القة ء ولكل كمع ر و اح فف 

القسم يمكن أن يدير عدة مشاريع ولكل مشروع رقم واسم ومكڪان تنفيذ. 

يمكن آن يعمل ے القسم موظف آو أكثر ولكن الموظف يجب آن يتبع لقسم واحد فقط 
ونحتفظ بالمعلومات التالية عن الموظف (الرقم لكل موظف رقم يميزه عن بقية الموظفين» الاسم 
O O E E‏ 

الموظف يمكن آن يعمل 4 عدة مشاريع (وليس بالضرورة آن يدار المشروع من نفس القسم الذي 
يتبع إليه الموظف) ونحتفظ بعدد الساعات التي عملها الموظف ب كل مشروع. 

انر ك اواك عن لااو فكل رکه ن الام كار ااي اتن :نة 
N‏ 

تهتم الشركة بمعرفة عدد الموظفين الذين يتبعون لقسم معين. 


و 


التخصص تصميم قواعد البيانات الوحدةالثالثة 
برمجیات ۲ حاب نموذج الكيانات والعلاقات 


COD 
2 


orks for Jy 


Deptno 


(ours) Controls 
کک‎ 
1 me N 
upervision N 
1 


Relationship 
Dependent Pnumber 
سے‎ 
(x birthdate 


- ۳ - 


التخصص تصميم قواعد البيانات الوحدةالثالثة 
برمجیات ۲ حاب نموذج الكيانات والعلاقات 


| -عرف ما يلي: 
* الڪيان Entity‏ . 
" llلصÃة Attribute‏ . 
" al|lڵێةة Relationship‏ . 


€ 


”اذك ر آنواع التشاركية بين الكيانات مع ذكر الأمثلة واستخدام الرسم . 

١‏ ما فرق دن الضفات وة الوا تصفات فة الق وكبف نمل اتد اة تة 

ات كر مقالا على الكانات الضهيقة وارسم تمردذج مقاهيه لتوضيح ذلك: 

۵ - ارسم نموذج العلاقات والكيانات لكل مما يلي : 

أ - بك قاعدة بيانات لكتبة المؤلف يمڪن آن يؤلف أڪثر من ڪتاب والڪتاب يمڪن أن يشترف 4 


er 


تأليفه آكثر من مؤلف »وكذلك يجب آن يتبع الكتاب لموضوع واحد فقط. 

و ا هش یوناطرب وان كار مركن لرن ان برف 
عليه طبیب واحد . 

ج - ك قاعدة بيانات لجامعة يمكن آن يدرس المدرس أكثر من شعبة والشعبة تكون لمقرر واحد فقط 
ویجب آن یدرسها مدرس واحد . 

٦‏ - ارسم نموذج العلاقات والكيانات كاملا نظام مبيعات بحيث يمكن للزبون أن يشتري أڪثر من 
منتج ويجب آن تتم عملية الشراء من خلال فاتورة والفاتورة تحرر من قبل موظف واحد فقط وكذلك فإن 
EAA JS SE NS E E‏ 
ك د و ی ل کک وا کے ا 

۷ - صف على شكل نقاط نموذج العلاقات والكيانات التالي : 


- ٤ - 


تصميم فواعد البيانات 
۲ حاب 


Customer 


الوحدةالثالثة 
نموذج الكيانات والعلاقات 


تصميم فواعد البيانات 
o‏ 


د د 
d4 XA‏ 


التخصص تصميم قواعد البيانات الوحدة الرابعة 
برمجیات ۲ حاب الصيغ المعيارية 


الجدارة: 
القدرة على تحويل الجداول إلى الصيغة المعيارية الثالثة ۴ 3N‏ 


الأهداف: 
" أن يتعرف المتدرب على مشاكل تكرار البيانات(5ع۸101(211 (0ata‏ : 
اق رف ادرت على الاعتهادة الو تة 
" أن يستطيع المتدرب تعريف الصيغة المعيارية الأولى 
" آن يستطيع المتدرب تعريف الصيغة المعيارية الثانية 
" أن يستطيع المتدرب تعريف الصيغة المعيارية الثالثة 


مستوى الأداء المطلوب : 
أن يتقن المتدرب عملية تحويل الجداول إلى الصيغة المعيارية الثالثة 3[N۴‏ بنسبة١٠١٠٠/.‏ 


الوفت المتوفع للتدريب: 
ساعتان 


الوسائل المساعدة: 
قلم + دفتر 


متطلبات الجدارة: 
أن کون لتد رت فة اتن الخد اة اليخدات المانقة. 


a 


التخصص تصميم قواعد البيانات الوحدة الرابعة 
برمجیات ۲ حاب الصيغ المعيارية 


مقدمة : 
إن عملية وضع تصميم قاعدة البيانات 2 الصيغة المعيارية يشكل لبنة آساسية 4 عملية التصميم 
الجيد لقاعدة البياناتوتتم هذه العملية على عدة مراحل يتم خلالہا تخليص قاعدة البيانات من 
التكرار غير المسوغ للبيانات بالاعتماد على قوانين الاستنتاج والاعتمادية الوظيفية. وسنقوم 2 هذا 
الفصل بالتعرف على الشروط و القوانين اللازمة للوصول بقاعدة البيانات إلى المستوى المعياري 
lllذ3NF)i .(Third Normal Form‏ 
مشاکل تکرار البیانات ( Daa ۸1۸01٣211٤5‏ ) : 


Sami clerk Accounting 
Khalid | manager Accounting 
Ali | salesman Sales 
Saeed | salesman Sales 
Salem clerk Operation 


نلاحظ ك الجدول السابق آن معلومات الموظف والقسم الذي يعمل فيه موجودة 4 جدول واحد ونتيجة 
ذلك تكرار بعض البيانات مثل اسم وموقع القسم 4 كل سجل وهذا يؤدي إلى عدة مشاكل : 

١‏ - مشكلة الإضافة :أي إننا لا نستطيع أن نظيف قسما جديدا إلا إذا كان القسم يحتوي على» 
موظف »لأن المفتاح الرئيس للجدول هو رقم الموظف. 

۲ -مشكلة التعديل : نلاحظ تكرار اسم وموقع القسم فإذا قمنا بتعديل موقع (٥10)القسم‏ رقم ٠١‏ 
من طهaل‏ لعل إلى أ2dراR‏ فلابد من إجراء عملية التعديل لجميع الموظفين 2 هذا القسم وإلا 
ستؤدي هذه العملية إلى عدم توافقية البيانات آي نفس رقم القسم ولكن آأكثر من موقع . 
وكذلك إذا تمت عملية التفيير عند الموظف رقم ٠٠١‏ عن طريق الخطاً . وبالتالي لو قمنا 
بعملية استرجاع لجميع الموظفين الذين يعملون ب2 1141ء[ فإن الموظف رقم ١۲‏ لن يظهر بين 
وطقن 

٣‏ -مشكلة الحذف : نلاحظ أن القسم رقم ٠١‏ يحتوي على موظف واحد فقط »فلو قمنا بحذف 
الموظف رقم ٠٠٦‏ فإن معلومات القسم رقم ١‏ سوف تختفي من الجدول . 


- ۷ - 


التخصص تصميم قواعد البيانات الوحدة الرابعة 
برمجیات ۲ حاب الصيغ المعيارية 


کے 


الاعتمادية الوظيغuة‏ ) :(Functional Dependency FD‏ 
وهي اعتماد قيمة إحدى صفات الكيان على قيمة صفة(صفات) آخرى ويرمز لا بالرمز (سه ) 
مثال Bج+— A‏ 
يعني آن 8 تعتمد اعتمادا وظيفيا على ۸ وهنا نستطيع أن نقول أن قيمة ۸ تحدد قيمة 8 . ومن 
خلال تحديد الاعتمادية نستطيع أن نحدد المكان الذي يجب أن توضع فيه الصفة وهذا بالتالي يؤدي 
إلى وضع البيانات 4 المكان الصحيح ونتخلص من عملية تكرار البيانات وما يترتب على التكرار من 


. )A۸ 1۸012211 مشاكل(5ع‎ 

مثال: لكل موظف اسم واحد فقط ولكل موظف قسم واحد يعمل فيه إذا : 
FDI : Empno Ename‏ ج 
FD2 : Empno Deptno‏ ج 
ويمكن أن نعيد كتابة هذه الاعتمادية على الشكل التالي 

FD1 : Empno Ename, Deptno‏ ج 


FD :Functional Dependency 
قواعد الاستنتاج‎ 
۴uں٣٥)]012۵1‎ ( وهي عبارة عن مجموعة من القواعد تستخدم 2 عملية تحديد الاعتمادية الوظيفية‎ 
: وتتلخص هذه القواعد بستة قواعد على النحو التالي‎ )(epمen‎ dency ۴D 
)× 2 :إذا كانت ۷ جزء من × ((۷ محتواهہ‎ Re] x1۷ ٤ الانعكاسية‎ - ١ 
۷ فإن × تحدد‎ 
1- X52Y: XK 2Y 
× إلى‎ Z ع۷ا :إذا كان × تحدد ¥ فإن إضافة‎ "١٤1۸٤4٤107١ قاعدة الزيادة أو الإضافة‎ - ۲ 
۷ انبا كان اعا 2آ‎ 
2- {X3 Y} È XZ YZ 
Z تعني أنه إذا كانت × تحدد ۷ وڪانت ¥ تحدد‎ : ۲۲۹٥51٤۷۵ قاعدة التعدي‎ - ٣ 
. Z2 فإن × تحدد‎ 


3- {X3 Y,Y2Z} E X2Z 
فإننانستطيع آن‎ Z تعني أنه إذا كانت × تحدد ¥ و × تحدد‎ : 0110١ قاعدة الاتحاد‎ - ¿٤ 
. Y7 نقول آن × تحدد‎ 


- ۲۸ - 


التخصص تصميم قواعد البيانات الوحدة الرابعة 
برمجیات ۲ حاب الصيغ المعيارية 


4- {X3 Y X37} FX 3YZ 

ه - قاعدة التقسيم (٥01١08110١‏ وهي عكس قاعدة الاتحاد 
E DD A N DD‏ 

٦‏ - قاعدة التعدي الزائف ٥۷[)ز١ئص4٣)مudمو"‏ تشبه قاعدة التعدي 
{X> Y,WY2Z } E WX3Y‏ -6 


۴ تعني آنه إذا تحقق الطرف الأيسر فإننا نستطيع استنتاج الطرف الأيمن . 


تعريف الصيغة المعيارية الأول( :(First Normal Form 1NF‏ 
نستطيع آن تقول أن الجدول 2 الصيغة المعيارية الأولى ادا ڪانت جميع أعمدة الجدول نحتوي غلی 


بيانات بسيطة أو مفردة( غير مركبة) آي إن كل عمود يحتوي على قيمة واحدة فقط . 


مثال ١‏ يمثل الجدول التالي معلومات موظف ٤ء 0y‏ ]م٤‏ : 


نلاحظ ب الجدول أن الاسم يتكون من ثلاثة أجزاء وكذلك العنوان فبالتالي لا نستطيع أن نخزن 
REECE RE bA E ANS A aE ES‏ 
يجب آن يحتوي على قيمة واحدة فقط.وهذا يعني آن الجدول السابق لا ينطبق عليه شرط الصيغة 
المعيارية الأولى ,1۴ ولوضع الجدول ب الصيغة المعيارية الأول يجب تقسيم الأعمدة المركبة إلى 


أعمدة سيطة 


100 Ali | Salem | musa | Riyadh Immam 210 
saud 


لقد قمنا بتقسيم الأعمدة المركبة إلى أعمدة بسيطة وبالتالي نستطيع أن نقول أن الجدول الآن 2 

الصيغة المعيارية الأولى 1N۴‏ . 

مثال ۲ : يمثل الجدول التالي سجل ساعات العمل 100۸S‏ لموظف ي عدد من المشاريع 
P۴۸03585‏ والقسم الذي يشرف على تتفيذ المشروع 


ت 


التخصص تصميم قواعد البيانات الوحدة الرابعة 
برمجیات ۲ حاب الصيغ المعيارية 


کے 


210 Ali P1,p2,p3 | 12,20,40 | 10,20,20 | Research, Operation, 
Operation 


P1,p3 30,15 10,20 Research Operation 
40,20|__20,20| __ Operation, Operation | 


كما فو هن الول الان قان هتاك عدا ن الأغمدة توق على أك من فة مل زمر 
المشروع عأ €_ءء[١١۴‏ وكذلك عدد ساعات العمل 101۲8 والأقسام (0١0‏ التي تشرف على 
المشاريع . وهذا يعني أن الجدول ليس ب الصيغة المعيارية الأولى» ولتحويله يجب أن نقوم بتقسيم 
الجدول على النحو التالي للتخلص من هذه المشكلة. 

Project Code 
ولكن تبرز هنا لدينا مشكلة جديدة وهي إيجاد مفتاح رثئيسي للجدول إذ آصبح رقم الموظف لا يصلح‎ 
2 لأن يڪون مفتاحا رئيسا للجدول (إع& ۶۲1۳°3۲۷) لأن من شروط المفتاح الرئيس أن لا يتكرر‎ 
أكثر من صف النقوم الآن باستخدام الاعتمادية الوظيفية لمحاولة إيجاد المفتاح الرئيس للجدول‎ 
FD 1 :No > Name 
. حيث إن لكل موظف اسم واحد‎ 
FD 2 : Project Code Deptno 
. حيث إن لكل مشروع قسم واحد يشرف عليه‎ 
FD 3 : Deptno 2Dname 
حيث إن لكل قسم اسم واحد.‎ 
أا فالس فة الف اضر فلا اسه الوظف لا د ك نه رة هاه | كر من رطف :اة‎ 


1 فالاسم لا یحدد الرقم وكذلك فإن علي يعمل 2 آأكثر من مشروع . 


التخصص تصميم قواعد البيانات الوحدة الرابعة 
برمجیات ۲ حاب الصيغ المعيارية 


وكذلك رمز لمشروع لا يحدد عدد الساعات ولاالموظفين الذين يعملون فيه فالمشرع 1 يعمل فيه 
ما بالنسبة للقسم فلا يحدد الموظفبن ولا المشاريع فمتلا القسم ۲۰ يشرف على اآڪثر من مشروع هده 
المشاريع يعمل فيها أكثر من موظف . 

ففي هذه الحالة يجب علينا القيام بمحاولة جديدة لإيجاد المفتاح الرئيس وتتلخص هذه العملية بمحاولة 
الجدول : 

سنقوم بأآخذ رقم الموظف مع رقم المشروع 

FD 4 :No, Project Code name 

FD 5 :No, Project Code Deptno 

FD 6 :No, Project Code Hours 


FD 7 : Deptno 2Dname 
FD 8 :No, Project Code Name ,Hours, Deptno, Dname 


۴04,5 تتنطبق من 52 FD1,F۴‏ حيث إن رقم الموظف وحدة يحدد الاسم وكذلك رمز المشروع 
يحدد القسم » أما بالنسبة ل ۴(5 فإنها تنطبق لأن رقم الموظف ورمز المشروع يحددان عمل الموظف 
ك ذلك المشروع › وبالتالي نكون قد حصلنا على مفتاح رئيس لهذا الجدول وكذلك قمنا بوضعه ے 
الصيغة المعيارية الأولى .)1N۴۳(‏ 
تعريف الصيغة المعيارية الlانيڈ) :(Second Normal Form 2NF‏ 
نستطيع آن نقول أن الجدول 2 الصيغة المعيارية الثانية: 
١‏ - إذا كان الجدول ب الصيغة المعيارية الأولى. 
۲ - إذا لم يحتوي الجدول على اعتمادية جزئية. 
الأغتمادية اة هى أن تيد يعض الأعمدة (الصغات) اعفاد ا وطفيا غل جر من الفاح الرس 


5 
نلاحظ آن ۸,8 تحدد ٤‏ آي إن € تعتمد اعتمادا وظیفیا على 4۸,8 وكذلك أن 8 تحدد ٤‏ آي إن € 


تعتمد اعتمادا وظیفیا .B‏ و2 هذه الحالة نستطيع آن تقول أن هذا الجدول يحتوي على اعتمادية جزئية . 


2= 


التخصص تصميم قواعد البيانات الوحدة الرابعة 
برمجیات ۲ حاب الصيغ المعيارية 


کے 


والآن هل الجدول السابق 2 الصيغة المعيارية الثانية ؟ 
وللإجابة على ذلك نجيب على السؤالين التاليين : 
١‏ - هل الجدول 2 الصيغة المعيارية الأولى ؟ 
نعم» لأنه لا توجد هناك قيم متكررة »كل عمود يحتوي على قيمة واحدة فقط . 
۲ - هل توجد هناك اعتمادية جزئية ؟ 
ولمعرفة ذلك يجب أن نحدد الاعتمادية الوظيفية 
FD 1 :No 2 Name‏ 


FD 2 : Project Code? Deptno,Dname 
FD 3 :No, Project Code? name ,deptno, hours 


المفتاح الرئيس هوء ل0٣‏ _اءءزهع۲۴ N0,‏ ولكن 0" يحدد N۳١‏ إذا هناك اعتمادية جزئية 
وكذااف 
Project Code‏ يحدد deptn0‏ وDname‏ و هذه اعتمادية جزثية آخرى . وللتخلص من هذه 
المشكلة يجب أن نقوم بتقسيم الجدول إلى جداول بحيث يضم كل منها الجزء من المفتاح والأعمدة 
التي تعتمد عليه ونبقي فقط المفتاح المركب مع الأعمدة التي تعتمد عليه: 
١‏ - نقوم بنقل اسم ورقم الموظف إلى جدول جديد ونبقي نسخة من رقم الموظف 2 الجدول الأصلي 
(لأنه جزء من المفتاح الرئيس) . 
۲ - تقوم بنقل رمز المشروع ورقم القسم إلى جدول جديد ونبقي نسخة رمزالمشروع 4 الجدول 
الأصلي (لأنه جزء من المفتاح الرئيس) . 
٣‏ - نبقي بقية الأعمدة كما هي ( عدد الساعات ). 
٤‏ - وبالتالي تصبح الجداول على النحو التالي بعد عملية التقسيم : 


2E 


التخصص تصميم قواعد البيانات الوحدةالرابعة 
برمجیات ۲ حاب الصيغ المعيارية 


کے 


تعريف الصيغة المعيارية الilli) :(Third Normal Form 3NF‏ 
نستطيع آن نقول أن الجدول 2 الصيغة المعيارية الثالثة : 
|١‏ - إذا كان الجدول فيالصيغة المعيارية الثانية. 
۲ - إذا لم يحتوي الجدول على اعتمادية متعدية. 
الاعتمادية المتعدية: هي أن تعتمد بعض الأعمدة (الصفات ) اعتمادا وظيفيا على صفة غير المفتاح الرئيس. 


نلاحظ أن ۸ تحدد 8, € آي إن8, € تعتمد اعتمادا وظيفيا على ۸ وكذلك أن 8 تحدد € آي 
إن € تعتمد اعتمادا وظيفيا 8. و2 حالة نستطيع أن نقول آن هذا الجدول يحتوي على اعتمادية 
متعدية. 

والآن هل الجداول السابقة 2 الصيغة المعيارية الثالثة © 

وللإجابة على ذلك نجيب على السؤالين التالين: 


E 


التخصص تصميم قواعد البيانات الوحدة الرابعة 
برمجیات ۲ حاب الصيغ المعيارية 


١‏ - هل الجداول ج الصيغة المعيارية الثانية ؟ 

نلاحظ آن جميع الجداول 2 الصيغة المعيارية الثانية حيث لا يوجد فيها اعتمادية جزئية . 
کک هل رخ هاتف عاد م 9 

ولمعرفة ذلك يجب أن نحدد الاعتمادية الوظيفية لڪل جدول 
آ - الجدول الأول 

FD 1 :No 2 Name 

لا توجد اعتمادية متعدية . 

ب - الجدول الثاني 

FD 1 :No, Project Code hours 

لا توجد اعتمادية متعدية. 

ج - الجدول الثالث 

FD 1 : Project Code Deptno,Dname 

FD 2: Deptno 2 Dname 


المفتاح الرئيس هو ۴۲٥] eءe)_ ٣0٤‏ يحدد 2¬( وn0oامe(‏ وے نفس الوقت فإن و0دام٥(‏ يحدد 
8"۴ آي إن هناك اعتمادية متعدية . وللتخلص من هذه المشكلة يجب أن نقوم بتقسيم الجدول إلى 
جداول بحيث يضم كل منها الأعمدة التي تعتمد على بعض ونبقي المفتاح مع الأعمدة التي تعتمد عليه 
وحدة فقط مع إبقاء المحدد الجديد (0١أpء()‏ 

١‏ - نقوم بنقل رقم و اسم القسم إلى جدول جديد ونبقي نسخة من رقم القسم 2 الجدول الأصلي. 

۲ - وبالتالي تصبح الجداول على النحو التالي بعد عملية التقسيم : 


EEE 


۳ - 


التخصص تصميم قواعد البيانات الوحدة الرابعة 
برمجیات ۲ جاب الصيغ المعيارية 


الآن نستطيع أن نقول آن هله الجداول هى 2 الصيغة المعيارية التالثة 3NF‏ وتعتبر هده الصيغة مقبولة 


لمعظم مصممي قواعد البيانات . 


تصميم قواعد البيانات 


۲ حاب 


. ه04) مع الأمثة‎ ۸۸01١211 ٥8(تانايبلا وضح المقصود بمشاكل تكرار‎ .١ 


(Functional Dependency FD ) ةيظوgلا ما هي الاعتمادية‎ . 


۳. اأذكر قواعد الاستنتاج مح ذكر مثال من قاعدة بيانات تسجيل الطلاب على كل قاعدة . 


.٤‏ متى يڪون الجدول ے2 


الضفة المحارة الأو 


ب خ الضيفة المعيارية التثانة: 


ج - الصيغة المعيارية الثالثة . 


ه. أعط مثالا على كل مما يلي : 
أ - جدول ليس ب الصيغة المعيارية الأولى. 


ب - جدول ليس ب الصيغة المعيارية الثانية . 


ول ن اة نة افا 


.٦‏ هل الجدول التالي ب4 الصيغة المعيارية الثالثة 5 إذا لم يكن كذلك قم بتحويله إلى الصيغة 


المعيارية الثالثة عل شكل خطوات مع الرسم . 


Room 
_No 


القاعة 


الدراشة 


Date 


Year 


السنة 


القراشة 


Semeste 
r 


ال 


الدراسي 


Ins id 


رقم 


المدرس 


a 


Dept 


الوحدةالرابعة 
الصيغ المعيارية 


Sec_ 
No 


اة 


Course 
_No 


المقرر 


تصميم قواعد البيانات 


تحویل نمودج الكيانات و العلاقات إلى دمودج علائقي 


التخصص تصميم قواعد البيانات الوحدةالخامسة 
برمجیات ۲ حاب تحويل نموذج الكيانات والعلاقات إلى نموذج علائقي 


کے 


الجدارة: 


القدرة على تحويل نموذج الكيانات و العلاقات إلى نموذج علائقي. 


الأهداف: 


أن يستطيع المتدرب تحویل نمودج الكيانات و العلاقات الف نمودج علائقي. 


مستوى الأداء المطلوب: 
أن يتقن المتدرب عملية تحويل نموذج الكيانات والعلاقات إلى نموذج علائقى بنسبة ./٠٠١‏ 


الوقت المتوقع للتدريب: 
ساعتان 


الوسائل المساعدة: 
قلم + دفتر 


متطلبات الجدارة: 
أو بكرن انرب ف ان الجا بے الوخةاك اة : 


Vs 


التخصص تصميم قواعد البيانات الوحدةالخامسة 
برمجیات ۲ حاب تحويل نموذج الكيانات والعلاقات إلى نموذج علائقي 
مقدمة 
لتحويل عملية التصميم إلى قاعدة بيانات لابد ج البداية من تحويل نموذج الكيانات والعلاقات) إلى 
نموذج علائقي حتى نسهل عملية تنفيذ هذا النموذج ے2 قاعدة (إنشاء الجداول).وسنقوم 2 هذا الفصل 
بدراسة ڪيفية تحول نموذج المفاهيم(نموذج الكيانات والعلاقات) إلى نموذج علائقي مستخدمین 
المثال السابق للشرحكة . 


E 

` Number of 

. employees ^ 
e 


Deptno 


N 
Cours ) e 
1 Plocaton 
: 1 
upervisiony- 


! E 
Relationship 
ج‎ as 
@ birthdate 


والآن سنقوم بعدة خطوات لتحويل نموذج المفاهيم(نموذج الكيانات والعلاقات) إلى نموذج علائقي : 


- ۳۸ - 


التخصص تصميم قواعد البيانات الوحدة الخامسة 
برمجیات ۲ حاب تحويل نموذج الكيانات والعلاقات إلى نموذج علائقي 
تحویل لکیانات : 
۱ - لڪل ڪیان(٤)‏ ا1٤٥٤‏ ك النموذج قم بإنشاء علاقة )R(‏ ١1410ء۸‏ بحيث تحتوي العلاقة 
على جميع الصفات البسيطة غير المركبة وإذا كانت الصفات مركبة قم بتقسيمها إلى صفات 
بسيطة ثم قم باختيار صفة أو أكثر لتشكل الفتاح الرئيس للعلاقة 


نقوم بتحويلها لتصبح على الشكل التالي: 


0 


Department 
___ Deptno, 


الموظفين عن طريق بناء آلية استرجاع (۷إ1ا). 


RH 


التخصص تصميم فواعد البيانات الوحدة الخامسة 
برمجیات ۲ حاب تحويل نموذج الكيانات والعلاقات إلى نموذج علائقي 


__Pnumber __Pname| 
: Weak Entity نجويل لكيانات الضعيغة‎ 
بحيث تحتوي‎ ۸٥1410۸ )©( النموذج قم بإنشاء علاقة‎  )۷ ٥ه)‎ ٤۸ ٤1( لڪل ڪیيان ضعیف‎ 
العلاقة على جميع الصفات البسيطة غير المركبة وإذا كانت الصفات مركبة قم بتقسيمها إلى‎ 
صفات بسيطة »ثم قم باختيار إحدى الصفات مع المفتاح الرئيس للكيان الذي يتبع إليه الكيان‎ 
الضعيف لتشكل المفتاح الرئيس للكيان »تم قم بإنشاء مفتاح آجنبي ليشير إلى الڪيان الذي يتبع‎ 
الكيان الضعيف (المفتاح الرئيس لذلك الڪيان).‎ 


RE 


التخصص تصميم قواعد البيانات الوحدةالخامسة 
برمجیات ۲ حاب تحويل نموذج الكيانات والعلاقات إلى نموذج علائقي 
نجويل التشاركية: كما مر معنا سابقا فهناك ثلاثة أنواع من التشارحية علاقة واحد - واحد ٠:١(‏ ) 
وعلاقة واحد - متعدد NN:١(‏ ) علاقة متعدد - متعدد N:[N(‏ ) وسنقوم بعملية التحويل كل منها على 
النحو التالي : 
١‏ - علافة واحد- واحد (۱:۹) 
لكل علاقة واحد - واحد ١:١(‏ ) قم باختيار أحد الكيانين لتحتوي على مفتاح آجنبي ليشير إلى 
الكيان الآآخر . 


ففي هذه الحالة نقوم بإضافة صفة جديدة 182) لتشير إلى الموظف الذي يتولى إدارة القسم (مفتاح 
أجنبي لجدول الموظفين ) وكذلك إضافة تاريخ بداية إدارة هذا الموظف لذلك القسم . 
Department‏ 


___ Depino [ Dname | Location | Mgr | Startdate | 


۲ - علافة واحد- متعددر1 )N:‏ 
لكل علاقة واحد - متعدد(N:1)‏ قم بإضافة عمود(أعمدة) لتكون مفتاحا أجنبيا 2 جانب 
المتعدد(N)‏ ليشير إلى المفتاح الرئيس 2 جانب الواحد(١)‏ . 


1 N 


NRE 


Fnmnlavea 


التخصص تصميم قواعد البيانات الوحدة الخامسة 
برمجیات ۲ جاب تحويل نموذج الكيانات والعلاقات إلى نموذج علائقي 


کے 


و هذه الحالة نقوم بإضافة صفة جديدة )18١(‏ لتشير إلى الموظف الذي يتولى الإشراف على 


Deptno 


کی ا ا م او ر إن الع الى ق اة انزف ا 


__Pnumber. __Pname | Plocation | Deptno| 


و2 هذه الحالة تقوم بإضافة صفة جديدة (Deptno)‏ لتشير إلى القسم الذي يدير هذا المشروع 


Employee 


و 


التخصص تصميم قواعد البيانات الوحدةالخامسة 
برمجیات ۲ حاب تحويل نموذج الكيانات والعلاقات إلى نموذج علائقي 
٣‏ -علافة متعدد ‏ متعدد ( )N:N‏ 
لكل علاقة متعدد - متعدد (N:N(‏ قم بإنشاء علاقة جديد يكون المفتاح الرئيس لہا عبارة عن دمج 
المفاتيح الرئيسة ب4 طرك العلاقة.وإضافة أي صفات جديد لہذه العلاقة 


N N 


____ Eno, Pnumber | Hours 


ففي هذه الحالة نقوم بإنشاء جدول جديد يحتوي ( رمز المشروع»رقم الموظف »عدد ساعات العمل) 
بحيث يشكل (رمز المشروع »رقم الموظف) المفتاح الرئيس للجدول وبنفس الوقت يكون رمز المشروع 
مفتاحا أجنبياً لجدول المشاريع » و رقم الموظف مفتاحا أجنبياً لجدول الموظفين . 
تجويل العلاقة بين الأنواع الفرعية( Subtype‏ ( اناع العl) ISA «( Super Type‏ 
وذلك عن طريق وضع المفتاح الرئيس ك النوع الفرعي ليكون مفتاحا رئيسيا لذا الجدول وج نفس الوقت 
يكون مفتاحا أجنبيا للنوع الأعلى: 
لنفرض أن لدينا نوعين من الموظفين 
۱ - موظف دائم يڪون له راتب ثابت 
١‏ 2 موطف ل بالساعة ونل وة الل عن كل سا 
فبالتالي يكون النموذج على الشكل التالي . 


Employee 


د 


التخصص تصميم فواعد البيانات الوحدة الخامسة 
برمجیات ۲ حاب تحويل نموذج الكيانات والعلاقات إلى نموذج علائقي 


- ن 


فناتج عملية التحويل يكون على النحو التالي: 
H Employee S_Employee‏ 
Eno Hour Rate_ Eno Salary‏ 


Eno 


Sex 


Hour_rate 


E 


التخصص تصميم قواعد البيانات الوحدةالخامسة 
برمجیات ۲ جاب تحويل نموذج الكيانات والعلاقات إلى نموذج علائقي 


نمارین 
.١‏ ما الفائدة من تحويل نموذج الكيانات و العلاقات إلى نموذج علائقي؟ 
۲. بين باستخدام الرسم كيفية تحويل تشاركية N:N‏ . 


۳. بين باستخدام الرسم كيفية تحويل العلاقة بين الأنواع الفرعية(٥‏ م0 51) والأنواع العليا( ۲٥م Su‏ 
.ISA (Type‏ 


or. 


Owner 


.٥‏ قم بتحويل النموذج الناتج من حل السؤال ١‏ 2 الوحدة الثالثة إلى نموذج علائقي. 


قو اعد ریادات 


SQL (Structured Query Language) 


لغة الإاستفسار المهيكلة 


كج 5Q1‏ تسمح لمستخدمين الرصول لبيانات في أنظمة إدارة قواعد البيانات العلائقية» 
مڈJ: race , Sybase, Informix, Microsoft SQL Server, Access‏ وغیرها, 
کم $01 لا تحتوي على اوامر تحکم مثل موان ., ع .,۴! ار ع اأطW‏ ,.. 150 .آي آنا 
ليست لعة إجرائية , 
کم 5Q1‏ یمکن أن تستعمل بطر یقتین : 
1- بطريقة تفاعلية عن طريق إدخال الجمل في الشاشة, 
2- عن طريق تضمين جمل 5Q1,‏ في لغة من لغات البرمجة (دلفي مثلا). 
لغة $Q1_‏ تتضمن : 
| لغة تعريف lllئات DDL (Data Definition Language)‏ 
2 لغة معالجة llيlنات a . DML (Data Manipulation Language)‏ 


لغة تعريف البيانات 1(1 تسمح للمستخدم لإجراء المهام التالية : ٢‏ 2 
٠‏ تکوین کائن قاعدة بیانات rcate a database object‏ زل 
حذف کائن من قاعدة بيانات Drop a database object‏ 3 
٠‏ تعدیل کائن قاعدة بیانات ann Alter a database object‏ 
۾ ملح صلاحيات على كائن قاعدة بيانات 
.database object‏ 


Grant/Revoke privileges on 


لغة معالجة البيانات ](N1_‏ تسمح للمستخدم لإجراء المهام التالية : 
»م إضافة سجلات بيانات إلى الجدول 
هم حذف سجلات من الجدول 
ه تعديل بيانات الجدرل 


„Insert - (o add rows of data to a table 

.Delete — to delete rows of data from a table 

.Update — to change data in a table 

Select ~ to retrieve records fron Jgڏجلlا ه استرجاع سجلات بيانات من‎ 
.tablce/view 

ه تخزين العمل بشكل نهائي على القرص Commit work ~ (o make changes‏ 
.Permancnt‏ 


Rollback - to undo all chan چمs ه التراجع عن الئغيرات منذ أخر تثبيت نهائي‎ 
since the last commit, 


Abdalnaser al. ghwil 2# 


Scanned by CamScanner 


قوا عد بیانات ا 


جملة الاستفسار S1‏ : 


الشكل العام لهاء 


Select [distinct] { * | [column [ as new name]] ([,...] } from table 
[where <condition> ] 


[order by <column(s) [ase | desc] > ] 


الشكل المبسط لها : 
۽ <اسم الجدرل> f۲r٥٣‏ <قائمة اللأعمدة> ct‏ ع[Se‏ 


أ ملاحظة : كل جملة يجب أن تنتهي بفاصلة منقوطة. 


لتنفيذ أوامر 801 سوف نستخدم قاعدة البيانات #[ء 02 » وبالتحديد سوف نستخدم 541 
Plus 8.0‏ . 
ولدخول إلى بيئة 8.0 usإ۴ SQ1[‏ نستخدم إحدى كلمات المرور التالية: 


User name password 


manager 


User Name: 


Password: 


Host String: 


Abdalnaser al-ghwil 'a' 


Scanned by CamScanner 


قواعد بیاتات 3 
س 
فعند استخدامنا لع ع50)/)1 نجد أن هناك عدة جداول مسبقة التعريف منها جدول الموظفين 
صغ » وجدول الأقسام 0٥1‏ وغیرها » وسوف نستخدمها لإجراء الاستفسارات. 

لاستعراض الجداول الموجدة نكتب التعليمة التالية ٠‏ 


select * from tab; 


أي استعرض كل الجداول (طا٠٠)‏ المسموح باستعراضها من قبل ٥0)‏ » فتكون النتيجة 
کالتا 3 
لي 


Oracle TE 2 


Fle Edl Seach Options Heb 
SQL> select # from tab; 


تجد أن هناك أربعة جداول يمكن التعامل معها. 


A Orade SOLPius 
Fie Ed Seach Omom Heb 
SQL> select ® fran erp; 


SHITH 17-DEC-88 
ALLEN SALE SHAN 20-FEB-81 
varo SALESMAN 22-FES-81 
JOS YANACER C2 -APR-81 
MARTIN SALE SHAN 28-SEP-81 
BLAKE MANAGER e -moY-81 
CLARK MANAGER e9 - SIN- 81 
SCOTT Anat YST 9 -AR-87 
KING PRESIDENT 17-Nov-81 
TURNER SALESMAN ef -SEP-81 
ADAS CLERK 23-MAY-87 
JAS CUERK K-DEC-81 
FORD ANALYST e-DEC-81 
7930 MILLER CLERK 23-JAN-87 


10 rows selected. 


50> | 


€ 


Abdalnaser al-ghwıl 4z 


Scanned by CamScanner 


ملاحظة : 
-١ |‏ لتنظيف شاشة 8,0 وا۲ 8Q1‏ يمكن أن نكتب : 


¶ ر 


2 


| 2 لاستعراض هيكل أي جدول يمكن أن نستخدم الأتي : 


clear screen; 


Cl scr; 


e 1 en, e 


Desc (ribe) Emp ; 


1 


desc emp: 


Oracle BOLPIs 8 


HOT HULL HUMBER (1%) 
UARCHAR2 (10) 
UARCHAR2 (9) 
HUMBER (1%) 

HIREDOAMTE OATE 

SAL HUMBER(7,2) 

NUNBPER(7,2) 

HUMBER (2) 


COHN 
DEPTNO 


soا>‎ | 


أن رقم الموظف (٥۸م:£٤)‏ هو رقم ولا يمكن أن بلا قيمة (11 )٥۲‏ وأن اسم 


وهكذا, أما عن كيفية إنشاء جدول 


الموظف )£۸۸۸٥(‏ هو سلسلة تتكون من 0 رموز .. 
وتفاصیل تعریف الحقول به ستناولها لإحقا, 
3 إن تسرد أسماء الحقول كاملة بدل (*) فمثلا لإظهار كل حقول جدول الأقسام معن نكتب : 


select deptno, dname, loc from dept; 


Oracle, SOLFPIUs 
Ete fd Seuch Opens Heb 
SQL> select deptno, dnane, loc fron dept; 


~^ 


DEPTHO DHAME 
10 ACCOUNTING HEM YORK 

20 RESEARCH DALLAS 

30 SALES CHICAGO 

"O OPERATIONS DOSTON 


Abdalraser al-ghwil ast 


فر ا و کک 


لامر جاع ستول محددة فطل نكب أسماء مفصرلة بيذها بفاصلة عادية فمثلا لاسترجاع 
ارقام (0 ۷ر ا) وأسماء (ع4]) ومرتبات الموطفين السنوية )5۸I(‏ من جدول 
امو ضفرن (م۳|) نکب , 


select EmpNo, EName, Sal from Kmp! 


+ Orne POLTPIVS 


Els Ed ewd Qouas ie 
SQL> select Enplo, Ian, Sal fron np; 


EFMPHO CHANTE 


SHIT 
ALLCH 
UARO 
JONES 
MART IN 
BLAKC 
CLARK 
SCOTT 
KING 
TURNER 
ADOANHS 
JANES 
FORD 
HILLER 


rovus selected.‏ 14 لاحظ أن هناك 14 سجلا 

SQL>‏ مختار › فهو يدل على 
عدد السجلات التي تم 
عرضھا, 


< 


لاسترجاع أرقام (٥م٤)‏ وأسماء (مصهع) وأرقام اقسام الموظفین (0 ام0 ) 
من جدول الموظفین )۴Ep(‏ نکتب: 


„select EmpNo, EName, DeptNo from Emp: 


Fe Edt Seach Options Help 
SQL> select EmpNo, ENane, DeptNo fron Enp; 


ENANHE DEPTNO 


SMITH 
ALLEN 
WARD 
JONES 
MARTIN 
BLAKE 
2 CLARK 
SCOTT 
KING 
TURNER 
ADANS 
JANES 
FORD 
799%" MILLCR 


1% rows selected. 


sot> | 


¢ 
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قواعديانات ‏ ا 


2 5 4 الد ر 
لاحظ أن أرقام الأقسام يوجد بها تكرار فمثلا لو أردنا ان نسترجع فقط ما هي الا ري ي يري 
بها الموظفون يمكن أن نستخدم الكلمة )ء .)ء1( والتي ترجع القيم بدون تكرار إا کد 


: الآتي‎ 
select Distinct DeptNo from Emp! 


ستظهر فقط أرقام الأقسام التي يعمل بها الموظفون بدون تكرار(لاحظ أن الموظفون يعملون في 
الأقسام 10؛ 20 » 30 فقط) كالتالي : 


Eile fdil Search Qptions Help 
SQL> select Distinct DeptNo Fron Enp; 


DEP TNO 


: Calculated Fields ڊgسحملا الحقول‎ 


لاحظ أن هناك حقل هو عمود المرتب السنوي 81 » فلو أردنا أن نعرض قائمة بأرقام وأسماء 
الموظفين ومرتباتهم الشهري (أي المرتب السنوي مقسوما على 12) يمكن أن نكتب الأتي : 


select EmpNo, EName, sal/12 from Emp! 


Fle Edl Şearch Qptions Help 
SQL> select EmpNo, ENane, sa1/12 From Emp; 


ENANE SAL/12 


SMITH 66.66667 
ALLEN 133.3 
WARD 104.16667 
JONES 27.91667 
MARTIN 101.16667 
OLAKE 237.5 
CLARK 201.16667 
SCOTT 250 
KING 14.66467 
TURNER 125 
ADANS 91.666667 
JANES 79.166667 
FNRD 258 
MILLER 108.33333 


1% rows seloctod. 


soL> | 
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حيث يمكن إجراء العمليات الحسابية الأربعة (+ ٠ء )/٠*‏ على الأعمدة. 

مئال : ٍ 
تقرر إعطاء مكافأة لجميع الموظفين قدرها 300 دينار مضافة إلى مرتباتهم الأصلية › 
فاعرض قائمة باسماء ومرتبات الموظفين قبل و بعد المكافاة » نكتب التالي : 


Select EName, Sal , Sal+300 From Emp + 


المرتب بعد المرتب قبل 
المكافاة المكافاة 


#XOradle SOL’Plus 
File Edl Search Qphons Help 
SQL> Select EHane, Sal ,„, Sa1l+380 Fron Enp; 


SAL+*300 


14 rows selected. 
sqL> | 
«< 


لاحظ أن رأس العمود للمرتب بعد المكافأة هي "300 + 621" حيث بها بعض الغموض فلجعلها 
أكثر وضوحا من الممكن أن نجعلها "رإهاه؟ سء" باستخدام جملة ۸5 كالتالي : 


Select EName, Sal. , Sal+300 As "New Salary" From Emp? 


#j Oracle SQL?Plus Î _ 
Fle Edl Şearch Qptiont Heb 
SQL> Select ENane, Sal „, Sal*300 Rs “New Salary" Fron Enp; 


SAL New Salary 


1100 
1900 
1550 
327% 
1550 
3150 
2750 
3300 
5300 
1800 
1100 
1250 
3300 
1600 


1" rows selected. 


sal.> | 
¢ 
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اقوالييت س 
: 4 : الت كالتالي : 
إذا لا يوجد بالتسمية الجديدة فراغ يمكن ڪنارتها بدون علامتي التنصيص كالتالي 


S lect FEN 0 CC e ‌ 

١ vane; Sa ؛‎ 541'300 As New_Salary Tron Emp; 
ن الجفرل :رك ماو ارده اف وا د‎ 
ونضح الشرط المطلوب‎ W٥۲٥ جملة‎ 
ظفين العاملين في القسم رقم 20 نكتب‎ 


إلى حدا الآن نحن نقوم بتحديد أعمدة معينة 
(صفوف) معيئة بناء على شرط معين فإننا نستخدم 
بعدهاء فمثلا لو أردنا استرجاع كل الحقول من جدول المو 
الاتي : 

Select * from Emp 


Where DeptNo = 20; 


FOraclo SAP 1 
[le fd Search Qptionn Heb 


SQL> Select « Fron Emp 
2 mere DeptNo = 20; 


EMPNO ENAINE 


SHIT 7902 17-DEC-80 
JONES 7839 02-APR-81 
SCOTT 7566 19-APR-87 
AOANS 7788 23-MAY-87 
FORD ANALYST 7566 03-DEC-81 


استرجع أرقام وأسماء ومرتبات الموظفين والذين مرتباتهم تزيد عن 1500 › نكتب الآتي : 


select empNo, EName, Sal from emp 


where Sal > 1500; 


[Oracle SOPs. < OBS 
fle Edt Şearch Qptions Help 
SQL> select empNo, ENane, Sal Fron enp x 
2 where Sal > 1500; 


EMP NO 


KING 
FORD 


7 rows selected. 


saL> | 
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مؤثرات المقارنة التي يمكن أن تستخدم هي : 


اصغر من < يساوي 2 
اصغر من أو يساويي => اکبر من > 
لا يساوي =^ (ISO Standard) gl <> gl‏ =! اکبر من أو يساوي =< 


كما يمكن أن نستخدم المعاملات (و - لمA)‏ » (أو - 0۲) » (نفي - )0) لتكوين تعبير معقد. 
مثال : 
استرجع أسماء الموظفين ومرتباتهم مع استحداث عمود جديد يمثل الضريبة ×1 والتي تمثل 
5 من قيمة المرتب للموظفين التي مرتباتهم اكبر من 2000 ويعملون بالقسم رقم 20. 


Select EName , Sal, Sal * 5/100 As "Tax" From Emp 
Where Sal > 2000 And DeptNo = 20; 


Orde sau 7 EOS 
File Edit Search Options Help 


SQL> Select EName , Sal, Sal * 5/100 As "Tax" Fron Enp ^ 
2 Where Sal > 2000 And DeptNo = 20; E 


لنفرض انك أخطأت في كتابة الجملة › فبدلا من إعادة كتابتها من جديديمكن الذهاب إلى المفكرة 
بكتابة الأمر 84 لتجد أخر تعليمة قمت بإدخالها موجودة هناك » فقم بتعديل الخطأ ثم خزن 
التعديلات ومن محث 8Q1‏ اكتب فقط /' . ليتم تفيذ التعديلات الجديدة: 


Ele Edt Search OQplions Help 


SQL> 7 
wher Sal > 2000 And DeptNo = 20 
» 


nN‏ الملكرة 
يلف يرير اليبق مرض یمات 
select EName , Sal, Sal * 5/100 As "Tax" From Emp‏ 


where| 5a1 > 2000 And DeptNO = 20 
/ 


تم نفبير اللص لي الملف أا المااة. 
ها ترید حفا اللخببرات؟ 


wm COC 


1 
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قواعد بیانات 


استرجع كل سجلات الموظفين الذين مرتباتهم تكون اما 3000 أو 5000. 


Select * From Emp 
Where Sal = 3000 OR Sal =5000: 


tElOracle SAPs 
He Edl Search Qptione Help 
SQL> Select =» From Enp 

2 Vhere Sal = 3000 OR Sal = 5000; 


EHPNO ENA 
ME HGR HIREOATE cots DEP THO 


E: 0 ANALYST 7566 19-APR-87 
0 ING PRESIDENT 17-NOU-81 
2 FORD ANALYST 7566 03-DEC-81 


استرجع كل سجلات الموظفين الذين مرتباتهم بين 1500 و 3000. 


Select * From Emp 
Where Sal >= 1500 and Sal <=3000; 


أو يمكن استخدام ( 4"4 ...۵۸ س8) » حيث أن 1500 و 3000 هي ضمن المجال كالتالي: 


Select * From Emp 
Where Sal between 1500 and 3000; 


SOLFPIuNS -. 

fle Edt geach Qolions Help 

SQL> Sclect =» Fron Enp 
2 Uhere Sal betveen 1500 and 3000; 


ENAME COIN 


SALESMAN 20-FEB-81 
HANNGER 02-APR-81 
MANNGER 0O1-NAY-81 
HANAGER 39 09-JUN-81 


ANALYST 19-APR-87 
SALESMAN 08-SEP-81 


ANALYST 03-DCC-81 


7 rows selectod. 


SQL> | 
¢ 


Abdalnascr al.ghwil 'a#' 


Scanned by CamScanner 


لو أردنا العكس ٠‏ أي استرجع كل سجلات الموظفين الذين مرتباتهم ليست بين 1500 و 3000. 
هنا يمكن أن نستخدم المعامل N01‏ كالئالي : 

Select * From Emp 

Where Sal Not between 1500 and 3000; 


#jOracdle SQALPlus 
File Edl Search Qptions Help 
SQL> Seclcct a» Fron Enp 
2 Where Sal Not between 1500 and 3000; 


EMPNO ENAHE 


SMITH CLERK 17-DEC-B80 
WARD SALCSMAN 22-TCD-81 
MARTIN SALESMAN 28-SEP-81 
KING PRESIDENT 17-NOU-R81 
ADAMS CLERK 23-MAY-87 
JAMES CLERK 03-DEC-81 
MILLER CLERK 23-JAN-82 


selected. 


استرجع كل سجلات الموظفين الذين لهم وظيفة مدير ۸N۸6۴۴'‏ 1 ' أو مدير مبیعات 
."SALESMAN'‏ 
هنا يمكن أن نستخدم التالي : 
Select * From Emp‏ 
Where Job = 'MANAGER' OR Job = 'SALESMAN';‏ 


أو يمكن استخدام اختبار العضوية )1١N(‏ لاختبار إذا كانت القيمة مساوية لأي من قائمة القيم 
المسرودة › وهنا هي 'SALESMAN' ,„i 'MANAGER'‏ . 

Select * From Emp 

Where Job in ('MANAGER', 'SALESMAN'); 


#/Oincle SOLPIus, 
[ls fd Seach Qolors Helo 
SQL> Select ® fron Enp 
27 \mero Job {in (‘HANAGER', ' SALESMAN’); 


SFIONO FNAIE 0۸ل‎ MHGR HIREOATE 


7079 ALLIM SAL CE SHAN 76098 20-FEG-81 
75271 WARO SALESMAN 769A 22-FC0-81 
7%66 JONCS MAMAGLR 7030 02-APR-BI 
76 MANTIN SALE SHAN 769R 2A-SEP-A1 
7698 DLAKE HAMAGE N 7839 0O1-HAV.AT 
7707 CLARK MMOIR 7030 QNY-JUN-A1 
79Nh TURIN SALE SIN 7090 O9-SIP-A 


7 rows selocted. 


s> | 


€ 
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مثال : 
‘ol:‏ | ڈں* ا ليسوا مدراء 
وبالعكس يمكن | سترجاع کل سجلات الو لذين لهم 

. SALESMAN!’ أو مدراء مبیعات‎ 'MANAGER' 

هنا يمكن أن نستخدم )م كالتالي : 

Select +* From Emp 
Where Job Not ۸ڈ‎ ('MANAGER', ' SALESMAN’) ; 
Borde sO SRR a 


te EM Şesch Qotions Heh 
SQL> Select « Fron E 


2 mere Job Not in (HANAGER’ , ‘SALESMAN ) ; 


HIREDRTE‏ کی 
SHITN CLERK ggg ag a ns aan o‏ 
SCOTT‏ 
KING PRESIDENT‏ 
ADAHS CLERK‏ 


19-APR-87 
17-NOU-81 


23-HAY-87 
JANES CLERK 03-OEC-81 
FORD ANALYST 03-DOEC-81 


MILLER CLERK 23-JAN-82 


7 rous selected. 
SQL> | 


«< 


لاسترجع كل الموظفين الذين يبدأ أسمانهم با۸ يمكن أن نكتب الآتي : 
select * from emp‏ 


: g1. 
where ename like 'Aš'; 


Oracle SOL“PJus, 

fla EG Seach Opbonés Help 

SQL> select » fron enp ۳ 
2 where enane like 'AZ'; 


HGR HIREOATE COMI  DEPTIHNO 
EHPNO ENANHE 


7698 20-FEB-81 
To RCE 


71499 ALLEN 
7876 ADAMS 


sqL> | 


< 


لاحظ هنا استخدمنا 1)٥‏ ولم نستخدم "=" » فإذا استخدم: | 
ولم م ء فإذا استخدمنا "=" فان النتيجة 


فمثلا ذا اردنا أن نبحٹ عن موظف اسمه "1۸ ۸' فإننا نکتب الآر 
ا ب اني 


“ي س 
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هه فافض 


select ° from enp 


where cename = ‘'ALLEN';, 


2 Oracle SOPH 
fle E Geh Qptams Hato 


فهتا استرجع السجل المطابق للكلمة تماما » كما أنه حصاس لحالة الأحرف أي إذا كتبنا الحروف 
الصغيرة بدلا من الكبيرة فان النتيجة سوف لن يرجع أي سجل. 
عرفتا معني ٥‏ )11 ولكن ما معني "م" ؟ 
"" تعني أي تسلسل من الرموز (حروف » ارقام » علامات) » كما يوجد لنا الرمز (_ ) 
الشرطة التحتية والذي يمثل رمز واحد فقط . 
فمثلا : 
٠4م‏ : يعني أن تبداً السلسلة الرمزية ب'۸' ثم أي تسلسل من الرموز ثم تتتهي ب'^'. 
7 4 : يعني أن تبدأ السلسلة الرمزية ب ۸' ثم أي رمز أخر (واحد فقط) ثم تنتهي ب'7'. 
B7‏ ۸' : يعني أن تبدأ السلسلة الرمزية ب'۸' ثم أي رمز أخر (واحد فقط) ثم أي تسلسل 
من الرموز ثم تنتهي ب'. 
١۸4م‏ ' : يعني أن تحتوي السلسلة الرمزية ضمنها الحرف '۸' . 
٠4م‏ : يعني أن تنتهي السلسلة الرمزية بالحرف '۸' . 
مثال : 
استرجع الموظفين الذين تحتوي أسمانهم على حرفين من '۸' . 
نكتب الآتي : 


select * from emp 


where ename like '%ASA?' 


+ Orûdie BOLPIus 
Tle [CG Sec Qolom Het 


{QLD select « fron enp 
7 were enane like ‘ZAZAN’; 


Twi Cnr Care DIPINO 


7N/6 RON CL CRK 
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select * from emp 


where ename NOT like 


File Ed Search Oplrons Heb ۰ 
SQL> select « fron emp 
2 where enane NOT like TAL‘; 


EMPNO ENANIE 


SMITH 7902 17-DEC-80 
JONES 7839 02-APR-81 
SCOTT 7566 19-APR-87 
KING PRESIDENT 17-NOU-81 
TURNER SALESMAN 7698 08-SEP-81 
FORD ANALYST 7566 03-DEC-81 
MILLER CLERK 7782 23-JAN-82 
7 rows selected. 


SQL> | 
٤ 


لاحظ استخدام Lik e(‏ 07/) والتي تعني "لا يشبه" . 
القيمة [إن : تعني أن القيمة غير معروفة أو معينة أو غير متاحة ء لذلك فان (=) لا يكن 
أن ت ت تخدم هنا لأنها لا تساوي أي قيمة ويمكن استخدمها بالصيغة : 

Is Not Null أو‎ Is null 


مثال : 
لاسترجاع كل من حقول أسم الموظف ء "ة5 والمرتب جك والعمولة مء فقط 
للذين تم تعيين قيمة لحقل 0111 » فنكتب الآتي : 

select Ename, Sal ,„, Com From emp 


where comm is NOT null; 


#1 Oracle SOP lus 
ل الم‎ ۶ 
File Edt Şearch Qptons Heb 


SQL> select Enane, Sal , Conn Fron enp 
2 vheır‘e conn is NOT null; 


COMI 


1240 
1400 


س ص س ی 


اعدها : اا اا۵ bdalnaser‏ 
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قواعد بیانات 


ر 


أما لاسترجاع كل الموظفين والذين لم يتم تعيين قيمة لهم ضمن حقل امه نكتب 
الآتي : 
select Ename, Sal , Comm From emp‏ 


where com is null; 


Oracle SOL°PJlus ٠ 
Fle Edl Search Qpbons Hep 


SQL> select Enane, Sal ,„, Conn Fron emp 
2 where conn ls null; 


CONN 


10 rows selected. 


SsaL> | 
¢ 


الترتیب Sorting‏ : 
يمكن أن نظهر النتائج مرتبة ضمن ترتيب معين باستخدام جملة رها هلإ 0 والتي تسمح 
لنا بترتيب الصفوف إما تصاعدیا )4scernding( ۸S٣‏ أو تنازلیا DESC‏ 
(Descending)‏ اعتمادا لىن عمودا واحدة آو آي تشكيلية من الأعمدة بغض النظر 
عن أي عمود قد يظهر ضمن النتيجة وعادة ما تظهر في آخر جملةً ع]م؟ . 


لاسترجاع أسماء الموظفين ومرتباتهم مرتبة تنازليا حسب المرتب نكتب الآتي : 
select Ename, Sal from emp‏ 


HH Oracla, SQOLPPJus 
E Edt Şearch Qnions Help 
SQL> Select Enane, Sal Fron emp 
2 order by sal desc; 


order by sal desc: 


10 rows Selected. 
SQا>‎ 
4 
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فواعد بپاسات 
وغدياات کک 


مثال : 
الفسم وتصاعديا على أساس الراتب نكتب الأتي : 
select * from emp‏ 


where Sal > 1700 


order by deptNo desc, sal asec 


— 


۰ 
' 


Oracle SOL°Plüs 
fle fd Şewcth Qceont 
1% rows Selected. 


SQL> select fron enp 
2 where Sal > 1700 
3 order by deptNo desc, sal ASC; 


WIREOATE 


MANAGER 01-NANY-81 
HANAGER 02-APR-81 
ANALYST 10-APR-87 
ANALYST 03-DEC-81 
MANAGER 09-JUN-A1 
PRESIDENT 17-NOU-81 


6 rows selected. 


SQL> 


1 
ملاحظة ٠‏ 
لعرض حقلين أو أكثر مندمجين في النتيجة كأنها حقل واحد نستخدم " | | " فمثلا لإظهار اسم إً 
الموظف ومرتبه كحقل واحد نكتب: select ename || Sal from emp;‏ 


ال 
لاسترجاع الموظفين ومرتباتهم بحيث تظهر النتيجة على سبيل المثال كالتالي : ۸11==<<2000 
select ename || '==>>' || Sal from emp;‏ 


* Oracle, SOL°Plis 

2 0 

f Ed gesxch Qrons U 1 
SQL> select enane || '=*2>' [|| Sal fron enp; 


ENANE | | ' ==*>> ' [ISAL 


NILLER==>> 1300 


1h rows selected. 


S012 
٤ 


1 1 
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:Aggregate Functions gıaجتll‎ JIyد‎ 


هي دوال إحصائية يمكن أن تطبق على عمود واحد وترجع قيمة مفردة. وهي : 


عدد القيم Count‏ 
المجموع Sum‏ 
المتوسط الحسابي Avg‏ 
أصغر قيمة Min‏ 
أكبر قيمة Max‏ 


. يمكن أن تطبيق على كل من الحقول الرقمية أو غير الرقمية‎ : Max» » Min » Count 
. اك و ور : تستعمل مع الحقول الرقمية فقط‎ 


باستثناء (*) ںہ کل الدوال تحذدف كل السطور التي تحتوي على 11ں" من الحقل أولا ثم 
تطبق على كل القيم عدا 1 1ں . تذكر أن الدوال التجميعية لا يمكن أن تستخدم ضمن جملة 


where 


_ دالة العدد Count‏ : 
تقوم بحساب عدد القيم بما فيا 1 1ہ . 


: مثال‎ 
. عمp استرجع عدد الموظفين ضمن جدرل‎ 
select count (*) from emp ؛‎ 
Forocle SorPus OOS 
Fie Edl Search Qplions Help 
SQL> select count(*) Fron enp; 
COUNT (=) 
: مثال‎ 
. كم عنوان وظيفة مختلف مخزنة ضمن جدول مه‎ 
: نكت الآتي‎ 


select count( Distinct job) from emp; 


FOREBSAOCPIS 
fla EM SŞesch Qptons Heb 
SQL> select count( Distinct job) fron enp; 


COUMT(OISTINCT J00) 
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الاايات س 


ê‏ 6ا ى عدد السجلات وهي 14 سجل. 
E O SO‏ اتر جاع الوظائف المختلفة أولا بدون تكرار 
لاحظ أنه عندما استخدمنا كلمة مم ز ع015 قام اسر ى ,, 
من الوظائف. 


ثم قام بعد هذه السجلات الفريدة وهي خمسة أنواع 


دالة المجموع صں؟ : 


تقوم بحساب مجموع القيم وتطبق فقط على نوع البيانات الرقمي. 


مثال : 
لإيجاد مجموع مرتبات الموظفين العاملين بالقسم رقم 30 نكتب الاتي : 


select Sum(sal) from emp 
where deptno = 30; 


#lOraclesoPlus ll E 
Ede Edt Search OQpbons Help 


SQL> select Sun(sal) fron enp 
2 where deptno = 30; 


SUM(SAL) 


مثال : 
لإيجاد عدد المدراء ومجموع مرتباتهم نكتب الآتي : 


select Count (EmpNo), Sum(Sal) from Emp 


س 


where job = 'MANAGER'; 


ESOJECIE. SORE AEE اا‎ 
Fl Edit Search Qotons . Help 


SQL> select Count (EnpNOo) . Sun(Sal) fron Fmp 2 
2 where job ®" ‘HANAGER " ; 


COUNT (EMPNO ) SUM(SAL) 
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دالة أصغر وأكبر قيمة Min & Max‏ : 
تقوم بإيجاد اصغر واكبر قيمة على التوالي. 
مئال : 
لإيجاد اصغر مرتب نكتب الأتي : 
Select Min (sal) from emp:‏ 
أما لإيجاد أكبر مرتب فنكتب الآتي : 


Select Max(sal) from emp؛‎ 


لإيجاد الفرق بين أكبر واصغر مرتب نكتب الآتي : 


Select Max (Sal) - Min (Sal) from emp 


FOracie SOL®*Plus 


Eds Edi Search Options Heb 
SQL> Select Hax(Sal) - Min(Sal) fron enp; 


دالة المعدل :Avg‏ 
تقوم بإيجاد المتوسط الحسابي لقيم عمود ما » وهي تطبق على الحقول الرقمية فقط, 


مثال : 
لإيجاد المتوسط الحسابي لمرتبات الموظفين › نكتب الآتي : 


select Avg (Sal) from emp; 


E Oracle SOL*Plus 8 1 : <O 


fla Edl Şearch Qplons Heb 
SQL> select ANug(Sa1) Fron emp; 


AUG(SAL) 
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مثال : 
لإيجاد عدد و المتوسط الحسابي لمرتبات المدراء > نكتب اللاتي : 


select Count (empNo) , Avg (Sal) from emp 
where job = 'MANAGER'; ۰ 


# Oracle SOL*Plus 
El E euch Qrtons Heb 
SQL> select Count(enpNo) , 
where job » ‘HANAGER 


COUNT (EMHPNO) AVUG(SAL) 


,g( S21) fron enp ~^ 


لاحظ أننا نستخدم الحروف الكبيرة في كتابة كلمة '۴ 6 ۸1۸۸۸' مثلا لكي تكون النتيجه ra‏ 
مخزنة على أساس حروف كبيرة » ولكن أحيانا لا نعرف الكلمات المخزنه e‏ ا 
صغيرة » لذلك يمكن استخدام إحدى الدالتين (( 10۷e)‏ أو ) (Upper(‏ لتحويل القيمه من 


المقارن لحروف صغيرة (مسه) أو حروف كبيرة (إءممل) كالتالي: 
Select * from Emp‏ 


where Lower (job) = 'manager'; 
حيث تقوم الدالة (طهز) إعسه بتحويل القيمة المخزنة إلى حروف صغيرة أولا ثم تقارن مع الكلمة‎ 
وهي أيضا بالحروف الصغيرة.‎ ' "ana ەو‎ ' 


oracle SaCPlus 
Fae Ef Şezch Qptons Heb 
QL> Select « fron Enp 
2 where Lower(job) = ‘nanager’; 


MCR HIREDOATE 
7566 JONES 7839 02-APR-81 
7698 BLAKE 7839 01-HAY-81 
7782 CLARK 7839 09-JUN-81 


ene 1 


مثال : 
لإظهار أسماء الموظفين بالحروف الكبيرة والوظائف بالحروف الصغيرة للعاملين بالقسم رقم 10. 


select Upper (Ename), Lower (job) from emp 
where deptno = 10; 


Fle f& Sexch Qonom Heb 


SQL> select Upper(Enane), Lower(job) fron enp 
2 vher'e deptno = 10; 


UuPPER(ENAHM LOVER ( JOB 


nanager 
president 
clerk 
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قواعد بیاناتث 
کک 


17-DEC-80 
20-FEB-R1 
22-FEB-81 
02-APR-81 


28-SEP-81 
01-HAY-81 
09-JUN-81 
19-APR-87 
17-HOU-81 
08-SEP-81 
23-HAY-87 
03-DEC-81 
03-DEC-81 
23-JAN-82 


استرجع السجلات حسب كل تمرين : 


SALESHAN 
SALESHAN 
HANAGER 
SALESHAN 
NANAGER 
NANAGER 
ANALYST 
PRESIDENT 
SALESHAN 
CLERK 
CLERK 
ANALYST 
CLERK 


HRARTIN 
BLAKE 
CLARK 
SCOTT 
KING 
TURNER 
ADAIS 
JAMES 
FORO 
MILLER 


1%" rous selected. 
SQL> 


< 


۳ (1) استرجع قانمة بكل أرقام المدراء من عمود المدراء G۴‏ بشکل غير متکرر (مرة 


واحدة فقط لكل رقم) بحيث تكون النتيجة كالتالي : 


* Oracle SOC. _ اكاك‎ 


fle fd Şexch Qceons Hee 


senescence 


sores enaenetee 


USS EEE SESS 
7 rows selected. 
¢ 
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‘oeoccnenescsoccenannnnnannnnnennnnnneenassenennnnesssebvbesesnsnnn 
weneunelDIDOLIVOOLODSODROSODBQODANSDS nnn 
‘enV OVODOOSSENODASSSDODISEOVODOODOISSLRORENSSSS Acer nn 
sere®CCONOSECOTOODELIHBDSPEDODISOSINSSSS SOS 
sfoecereersOnunananQOb OAV EVES SSS 
MOVED anannannns 


‘Vou QNQuCceOcSCAOSODONODOOBBDNONNACSONNSNSOSSSNSONSNSASADRNSAhnn 
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قواعد بیانات 


ك (2) استرجع قانمة بالموظفين العاملين بالقسم رقم 30 مع مرتباتهم و قيمة الضريبة علما بأن 
الضريبة هي %10 من قيمة المرتب. 


64 rows selected. 


sok» | 
«< 


رقم 10 أو 30 والذين مرتباتهم بين 1000 و 2000. 


HILLER 


4) استرجع قائمة بأرقام وأسما فد“ ۲ طلا ٠١‏ 
کھ (4) اسدرجع بارقام واسماء الموظفين ووظائفهم لغير العاملين بالقسم رة ا 
a‏ ملين بالقسم رقم 30 وألا 


sealer ea es n SESS . Ele fd Sexch Qravis: Heb 
SEEGER ENPNO ENAHE 
Ss one Smo eS 709 ALLEN SALE SHAN 
7 e 75271 WARD SALESMAN 
: ES ê cathe sees RES : 785% HARTIN SALE SHAN 
EEN SO ESE a 7RLh TURNER SALESMAN 
۰ . . eons ٠ ا ا‎ 7900 JAMES CULRK 


ene 
SOocenocenuunonuorannoes® 
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File Edi Search Qrhors Heo 


78%% TURNER 
793" MILLER 


O O DOE EE E OTE ES AES Sois KS 


SQL> | 
«< 


ك (6) اوجد رقم واسم ووظيفة الموظف الذي لم يتم تعيين مدير له (أي لا توجد قيمة له في 
عمود .)1g‏ 


3 Oracle SOLPlua -SA& 
Ete Ed Şesrch Qnions Help 
SQL> / 


ENPNO ENAHE J08 


۰ 
ONE E OTO PIETERS acis as 


MANNGER 


ceeeoervevananeneneananoneecenonnnsns اا ا‎ 
eco socoenonnn eceenocnnesneesonnsssasessennes ۰ ALLEN SALESMAN 

WARD SALESMN 
seneoseucencoeneeeonononnnen eee SALESHAN 
OD 0 ۰ Soe oo 7 ouê selétted. 
eens e oon DD S0 
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المأر تیل الحدد اي 


ا فر «a‏ د ۱ کا 
4# )8( ار جد الفرق بين المتوسط الحسابي للمرلبات راصغر مر ٠. ٠‏ 
للمرتبات واكبر مرئب للعاه‌اين بالقسم رأم 20. 


3O1nele.SOL°Plus . CES 


lh lu foach Qoiau Help 


SQL> / 


AVG_HIN  AUG_ MAX 


ك (9) استرجع قائمة بأرقام ر اسماء رمرتہات وتاريخ الاستخدام ES )10۲٨1241+(‏ 
بالقسمین 0 و 30 على أن تكرن مرتبة تصاعدبا على اساس لاريخ الإسلخدام رللا 
تساوت القيم يتم الترتبب تلازلپا على اساس المرتب (الأسماه پڄفب ان لش بالحرورف 


الصغبرة) رعلى ان تظهر أسماه الاعمدة كما بالشكل اللالي: 


3 Oraole SQOPhA 
[ [@ exch Que th 


SALARY Hire Oate 


xnltn 17-DUC>RO 
allen 20-FUR-BT 
wd ٤ 22-0-81 
jones Q2-APR- #1 
Dake Oma 
Uuraer' UR-SEP- 8 
wrt in Du-SEP-BA 
tord o3-:0iC-a1 
janes 0I-DIC-a1 
scott \9-APR- B? 
KES 29. HAY- a? 


I1 vom selected. 


S> | 
۹ 


VANS NANIAINIIINIVINIVINIININSISSANISILNLIASSSINAA 
۱ 
VSSVINISSISNIINISIIIINDSSSININ NAA 
NSIS 
VVISA 
۰ SSAA 
VINVSSININIINAIN 
VIVIAN 
VNNIANAIINAS 
SD 
LEAL 
۰ SSVI 
CIATION LIUTIVOUNEATLUTTS 
Vis ۰ 
VVVAOVMIALISNININNSSNSANOSASNILOGSAAA 
۱۹۹۰ ۱ 
VINI 


GQKONLVIILTA 


ALVIN 


\Naaî ıl ho a” 
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فر اعد بیانات 2% 


select diatinot mar: from omp} 


soloct onane , sal , SAlL*0.10 ag Lax from omp 
where deptlno = 30; 


soloct EmpNo, enanme, SAl, deptlno from Emp 
where (sal betwaon 1000 and 2000) 
and (deptno dn (10, 30)), 


(4) 
select EmpNo, ename, job from emp 
where job !™ 'MANAGER' 
and deptno !» 30; 


select enpno, ename from emp 


where ename like '$%ER'; 


select empno, ename, Job from emp 


where mgr ds null; 


noloct oename, Job) from emp 
where oname like 'iA?' 


order by job aso; 


mn 
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soloct Aavg(sa1l) - min (sal ) 


avg(sal) - Max (sa) ) 
where deptno 20, 


as Avg Min, 


as Avg May from emp 


(9) 
select cempno as No, 
Lower (enarme) as Name 
Sal asa Salary, 
hiredats ag 'Hire Date' from emp 
where deptno in (20, 30) 


order by hirecdate asc, sal desc; 


اعد ها : عبد الناصر الغويل 


vurna n" 
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